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PRESENTATION

Ce bulletin de veille présente les derniéres informations et des ressources documentaires d’ici et d’ailleurs
portant sur la santé et la sécurité au travail dans le secteur des affaires sociales. Chaque ressource
comporte un résumé en frangais et un lien menant a la source du document. La majorité des ressources
sont en accés libre : des 90 ressources présentées, 68 sont en acces libre, 16 sont disponibles par un
abonnement de I’ASSTSAS ou du réseau ISST et 6 sont en accés restreint.
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EN VEDETTE

Ce mois-ci nous vous présentons quelques nouveautés de la collection du centre de référence et de
documentation ainsi que les dernieres webconférences de I'ASSTSAS a visionner en différé. Pour
emprunter un document, vous pouvez écrire a la documentaliste. Indiquez le titre et la cote du document
lors de votre demande d’emprunt par courriel.

Nouveautés au centre de documentation

Comportement organisationnel : aspects humains des organisations 6e éd.
Résumé : « Cette 6e édition, organisée autour de 12 chapitres et d'un visuel dynamique, a été complétement mise
a jour pour offrir aux lecteurs un tour d'horizon des théories et des pratiques les plus influentes, mais aussi les plus
récentes, du comportement organisationnel. Les nombreuses rubriques Dans la pratique,
Qu'en disent les experts? et A la une, agrémentent les chapitres et offrent autant
d'exemples des différentes réalités du marché du travail. Enrichie d'un nouveau chapitre T
sur la structure et le design et d'une nouvelle rubrique, intitulée Le CO en mouvement, ORGANISATIONNEL
orientée sur les pratiques récentes et a venir, relatives aux aspects humains en entreprise. .
» (Résumé de I'éditeur)

Ce document est disponible pour le prét au centre de documentation de I’ASSTSAS

a la cote M0O-127896.

Dolan S. L., Gosselin E., Morin D. & Bélisle Louis. (2022). Comportement organisationnel :
aspects humains des organisations (6e édition). Cheneliére éducation.

Le guide pratique du formateur

« Ouvrage de référence pour tout formateur. Qu'il soit débutant, occasionnel ou confirmé,
chaque formateur y trouvera des réponses précises aux questions qu'il se pose : Comment
formuler mes objectifs? Comment choisir mes méthodes d'intervention? Que faire en début
de session? Comment vérifier ce qui est acquis? ... Bien plus que des conseils pratiques, ce
livre propose une réflexion globale sur I'acte pédagogique. Cette nouvelle édition augmentée
fait le point sur les nouvelles formes d'apprentissages, I'apport des neurosciences, les
tendances actuelles pour I'e-learning, les moyens d'assurer la mise en application des acquis
et propose des modeles a télécharger (auto-évaluation de son action de formation, plan
d'amélioration de son action de formation, plan de progres personnel). » (4e de couverture) O e, gt

Le Guide pratique
du formateur

Ce document est disponible pour le prét au centre de documentation de I’ASSTSAS a la cote

MO-102396

Noyé Didier & Piveteau J. (2021). Le guide pratique du formateur : concevoir animer évaluer une formation (Nouvelle
édition). Eyrolles.

Nouveautés en ligne Webconférences
Focus SST - le rendez-vous pour les services de garde éducatifs Soutien en milieu de travail [2023-004]
Les deux premieres webconférences de cette série sur la LMRSST www.asstsas.qc.ca/2023-004
sont disponibles pour visionnement :
e  LMRSST en bref et aspects |égaux de la SST Prochains midi-causeries
® ALSSetRSS Q & R programme Oméga : venez
Il est encore temps de s’inscrire, si vous voulez participer a tout le échanger sur la nouvelle formule

parcours. (25 mai)
https://asstsas.gc.ca/focus-sst-sdg
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http://asstsas.qc.ca/envoyez-un-message-sharon-hackett
https://asstsas.qc.ca/focus-sst-sdg
http://www.asstsas.qc.ca/2023-004
http://asstsas.qc.ca/formations-nos-formations/midis-causeries
http://asstsas.qc.ca/formations-nos-formations/midis-causeries

AGRESSION ET VIOLENCE

Voir les dernieres publications de cette catégorie :
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/agressions-violence/

Building safe spaces: domestic violence and the workplace

Source : EU-OSHA, 2023

Ce document de discussion explique en quoi la violence domestique est un probléme sur le lieu de travail et donne
des exemples de cadres juridiques et politiques aux niveaux européen et national. Il recommande également des
mesures utiles sur le lieu de travail qui peuvent soutenir efficacement les survivants et contribuer a lutter contre les
abus.

Is an EmPATH-Style Unit Right for Your ED?
Source : ED Management 35(4), 2023 Abonnement ASSTSAS

Au moment de délibérer, n'oubliez pas que I'environnement animé et bruyant des urgences aggrave souvent les
symptémes des patients des urgences psychiatriques. De nombreuses unités EmPATH sont constituées d'espaces
ouverts ou les patients sont libres de circuler pendant qu'ils sont sous observation.

New Solutions to Help Young Patients Who Present with Behavioral Health Crises

Source : ED Management 35(4), 2023 Abonnement ASSTSAS

Les équipes mobiles de santé comportementale, composées de psychiatres, de psychologues, d'experts en autisme
et en troubles du développement, d'infirmiéres, d'assistants sociaux et de gestionnaires de cas, peuvent soutenir
les équipes médicales qui s'occupent des patients en crise.

Violence en milieu de travail
Source : CNESST
Mesures préventives pour protéger les travailleurs exposés a de la violence et des clientéles agressives

Workplace Predictors of Violence against Nurses Using Machine Learning Techniques: A Cross-Sectional
Study Utilizing the National Standard of Psychological Workplace Health and Safety

Source : Healthcare 11(7), 2023

Les infirmieres subissent un taux alarmant de violence sur leur lieu de travail. Bien que des travaux antérieurs aient
indiqué que les conditions de travail jouent un réle important dans les conséquences de la violence sur le lieu de
travail, ces études n'ont pas utilisé de variables compléetes et systématiquement opérationnalisées.

EQUIPEMENTS

Voir les dernieres publications de cette catégorie :
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/equipements/

Epurateurs d’air intérieur : des performances contrastées
Source : INRS, 2023
Présenté comme une solution d’assainissement de I'air intérieur, le recours aux épurateurs s’est répandu depuis la

pandémie de Covid-19. L'INRS a conduit une étude pour mesurer les performances de trois types d’appareils de
filtration de bioaérosols

Prévenir I'inconfort associé au port d’'un APR de type N95
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http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/agressions-violence/
https://osha.europa.eu/en/publications/building-safe-spaces-domestic-violence-and-workplace
https://www.reliasmedia.com/articles/is-an-empath-style-unit-right-for-your-ed
https://www.reliasmedia.com/articles/new-solutions-to-help-young-patients-who-present-with-behavioral-health-crises
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/identifier-corriger-risques/liste-informations-prevention/violence-en-milieu-travail
https://www.mdpi.com/2227-9032/11/7/1008
https://www.mdpi.com/2227-9032/11/7/1008
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/equipements/
https://www.inrs.fr/actualites/epurateurs-air-interieur.html
https://www.irsst.qc.ca/publications-et-outils/publication-irsst/i/101183/n/prevenir-inconfort-apr-n95

Source : IRSST, 2022

L’objectif de cette fiche est d’aider les utilisateurs et utilisatrices en milieux de soins a diminuer, voire prévenir
I'inconfort lors du port d’un APR-N95 en se basant sur le programme de protection respiratoire (PPR). Le PPR vise a
assurer la protection des travailleuses et travailleurs qui doivent porter un APR. Il renseigne, par exemple, sur les
roles et les responsabilités, la formation, les essais d’ajustement, la surveillance de la santé, etc.

ERGONOMIE

Voir les dernieres publications de cette catégorie :
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/ergonomie/

Association between prolonged exposure to long working hours and stroke subtypes in the CONSTANCES
cohort
Source : Occupational and Environmental Medicine 80(4), 2023

Bien qu'il y ait de plus en plus de preuves de I'effet des longues heures de travail (LWH) sur les accidents vasculaires
cérébraux, peu d'études ont distingué les sous-types d'accidents vasculaires cérébraux. Nous avons examiné les
associations entre les longues heures de travail et les accidents vasculaires cérébraux ischémiques ou
hémorragiques aprés ajustement des facteurs de risque cardiovasculaires.

Ergonomic Maturity Model: A tool for integrating ergonomics/human factors into organizations
Source : Work 73, 2022

Ce document vise a proposer le modéle de maturité ergonomique (EMM) et les outils nécessaires a son application
en tant que cadre pour l'intégration de I'ergonomie et de la santé dans les organisations.

How Does Occupational Lifting Affect Ambulatory Blood Pressure, Relative Aerobic Workload and Level
of Physical Activity?

Source : Annals of Work Exposures and Health En ligne, 2023

Cette étude visait a explorer les différences aigués dans la 24h-ABPM, la charge de travail aérobie relative (RAW) et
I'activité physique professionnelle au cours des journées de travail avec et sans levage professionnel, et
secondairement a évaluer la faisabilité et la concordance entre les évaluateurs des observations directes sur le
terrain de la fréquence et de la charge du levage professionnel.

Is there a u-shaped relationship between load levels and fatigue and recovery? An examination of
possible mechanisms

Source : Ergonomics, 2023

Dans une étude précédente, une relation inattendue en forme de U a été observée entre le niveau de charge et les
réactions de fatigue/récupération. Dans cet article, nous avons réexaminé les données publiées précédemment et
constaté que le phénomeéne ne semble pas étre di a I'artefact expérimental ; la forme en U peut étre due a des
effets de fatigue plus faibles et inattendus a des charges modérées, et a des effets de fatigue plus élevés a des
charges plus faibles.

Longitudinal association of working from home on work functioning impairment in desk workers during
COVID-19 pandemic: A nationwide cohort study

Source : Journal of Occupational and Environmental Medicine, 2023 Abonnement CNESST

Cette étude clarifie I'association longitudinale entre le travail a domicile et |'altération du fonctionnement du travail
chez les employés de bureau.

Meet Lynda Enos: The Occupational Health Master
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http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/ergonomie/
https://oem.bmj.com/content/80/4/196
https://oem.bmj.com/content/80/4/196
https://www.doi.org/10.3233/WOR-211142
https://doi.org/10.1093/annweh/wxad009
https://doi.org/10.1093/annweh/wxad009
https://doi.org/10.1080/00140139.2023.2183850
https://doi.org/10.1080/00140139.2023.2183850
https://journals.lww.com/joem/Abstract/9900/Longitudinal_association_of_working_from_home_on.296.aspx
https://journals.lww.com/joem/Abstract/9900/Longitudinal_association_of_working_from_home_on.296.aspx
https://www.reliasmedia.com/articles/meet-lynda-enos-the-occupational-health-master

Source : Hospital Employee Health 42(4), 2023 Abonnement ASSTSAS

L'article porte sur Lynda Enos, une ergonome professionnelle certifiée qui a travaillé dans divers environnements
de soins de santé et de santé au travail. L'article aborde notamment son parcours et la maniere dont elle s'est
intéressée a la santé au travail, a la prévention de la violence dans les établissements de santé et a son travail pour
un syndicat d'infirmiéres.

National recommendations for shift scheduling in healthcare: A 5-year prospective cohort study on
working hour characteristics
Source : International Journal of Nursing Studies 134, 2022

Nous avons cherché a savoir dans quelle mesure les recommandations nationales sont utilisées dans la planification
des horaires, lorsqu'elles sont intégrées en tant qu'outil d'évaluation des horaires dans le logiciel de planification
des horaires. Ensuite, nous avons examiné si |'utilisation de |'outil entrainait des changements conformes aux
recommandations.

Polyexposition dans le secteur de la santé et de I'aide a la personne

Source : INRS, 2023

Une étude épidémiologique réalisée a I'Institut national de recherche et de sécurité (INRS) révéle qu’une exposition
simultanée a des contraintes psychosociales (intensité du travail, charge émotionnelle, manque d’autonomie...) et
physiques (port de charges lourdes, postures contraignantes...) potentialisent le risque d’accident du travail.
Réalisés a partir de I’exploitation d’une enquéte nationale, ces travaux montrent notamment que dans le secteur
de la santé et de I'aide a la personne, cette co-exposition multiplie par 4 le risque d’accident du travail.

The Time-Varying Effect of Participatory Shift Scheduling on Working Hour Characteristics and Sickness
Absence: Evidence from a Quasi-Experiment in Hospitals
Source : International Journal of Environmental Research and Public Health 19(22), 2022

Nous avons étudié les effets de I'utilisation d'outils participatifs de planification et d'évaluation des horaires de
travail sur les caractéristiques des heures de travail et I'absentéisme pour cause de maladie.

Total Worker Health podcast episode: Sedentary work

Source : Oregon and the workplace, 2023

Dans notre dernier épisode de podcast, nous discutons avec les docteurs Ryan Olson et Brad Wipfli au sujet de leur
recherche Total Worker Health® du Centre de santé de la main-d'ceuvre de I'Oregon (Oregon Healthy Workforce
Center). lls nous donnent un apergu de leurs interventions en matiére de sécurité, de santé et de bien-étre sur le
lieu de travail, qui ont aidé les entreprises a réduire les comportements sédentaires (temps passé assis) et a
augmenter |'activité physique.

ERGONOMIE ET COVID-19

Impact of Personal Protective Equipment on the Quality of Chest Compressions in Prehospital Care: A
Prospective Randomized Crossover Study
Source : Prehospital and Disaster Medicine 38(1), 2023 Acces restreint

Cette étude visait a déterminer si |'utilisation d'EPI affecte la qualité des compressions thoraciques ou influence
certains biomarqueurs physiologiques associés au stress.

FORMATION
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S002074892200150X
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S002074892200150X
https://www.inrs.fr/header/presse/cp-polyexposition.html
https://www.mdpi.com/1660-4601/19/22/14654
https://www.mdpi.com/1660-4601/19/22/14654
https://blogs.ohsu.edu/occupational-health-sciences/2023/01/18/total-worker-health-podcast-episode-sedentary-work/
https://www.cambridge.org/core/journals/prehospital-and-disaster-medicine/article/abs/impact-of-personal-protective-equipment-on-the-quality-of-chest-compressions-in-prehospital-care-a-prospective-randomized-crossover-study/11212F089CC34EAA6DCCA81ECEB3601
https://www.cambridge.org/core/journals/prehospital-and-disaster-medicine/article/abs/impact-of-personal-protective-equipment-on-the-quality-of-chest-compressions-in-prehospital-care-a-prospective-randomized-crossover-study/11212F089CC34EAA6DCCA81ECEB3601

Définitions et modalités de |la formation a distance
Source : Conseil supérieur de I'éducation, 2020

Cette publication est issue des travaux de recherche et de documentation qui alimentent la production du rapport
sur I'état et les besoins de I’éducation, lequel sera déposé au cours de I'année 2020. Elle fait également suite a une
demande des responsables du projet eCampus au bureau de mise en ceuvre du Plan d’action numérique en
éducation et en enseignement supérieur du ministére de 'Education et de I'Enseignement supérieur. Une
définition de la formation a distance s’avere nécessaire pour mener a terme le projet eCampus, qui vise a
rassembler toute |'offre de formation a distance au Québec

Outil diagnostique pour un encadrement de qualité en formation a distance
Source : Formation a distance interordres (FADIO), 2022

Voici une liste de suggestions favorisant un encadrement de qualité pour les apprenants a distance. Elle est
destinée aux gestionnaires, au personnel de soutien, aux professionnels, aux ressources enseignantes et aux
intervenants en FAD. Elle a pour principal objectif de susciter la réflexion, la discussion, la collaboration, la
coordination et I'orientation des actions lors de la mise en place ou de la mise a jour des mesures institutionnelles,
de programme et de cours dans I’encadrement des apprenants a distance.

GERIATRIE

Balancing power: Ambulance personnel's lived experience of older persons' participation in care in the
presence of municipal care personnel
Source : Scandinavian Journal of Caring Sciences, 2023

L'objectif de cette étude était d'éclairer les significations de la participation des personnes agées aux soins
ambulanciers en présence du personnel soignant municipal, du point de vue du personnel ambulancier.

Ergonomic assessment based on monocular RGB camera in elderly care by a new multi-person 3D pose
estimation technique (ROMP)

Source : International Journal of Industrial Ergonomics 95, 2023 Abonnement CNESST

L'évaluation ergonomique des risques liés a la posture (EPRA) est généralement utilisée pour identifier les risques
potentiels de TMS tels que les postures extrémes et les mouvements répétitifs. Ces derniéres années, une caméra
monoculaire RVB a été utilisée pour I'EPRA en raison de sa rapidité d'exécution et de son faible co(t. Cependant, la
plupart des scénarios de travail n'impliquent pas de situations impliquant plusieurs personnes. Par conséquent, en
se basant sur le dernier algorithme d'estimation de la pose 3D - la régression monoculaire en une étape de
plusieurs personnes 3D (ROMP) - cette étude propose une méthode qui utilise une caméra RVB monoculaire pour
réaliser I'EPRA dans des scénarios a plusieurs personnes et avec occultation.

Les infirmiéres et infirmiers : des professionnels essentiels au maintien des ainés a domicile : mémoire
Source : 01lQ, 2023

Les soins et les services a domicile représentent une solution avantageuse a maints égards. lls répondent a la
volonté des ainés de demeurer chez eux et permettent de diminuer les co(its engendrés par une utilisation non
nécessaire des ressources plus coliteuses comme les centres d’hébergement ou les centres hospitaliers. Les
meilleures pratiques en soutien a domicile doivent viser le déplacement des ressources et des services vers les lieux
ou résident les personnes.
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https://www.cse.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2020/04/50-2108-ER-Formation-a-distance.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-noVLrhEw72x86lPNeXKcBv2bC5zwi8g/view
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/scs.13162
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/scs.13162
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S016981412300032X
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S016981412300032X
https://www.oiiq.org/documents/20147/237836/3547-memoire-plan-action-vieillir-ensemble-web.pdf

ORGANISATION DE LA SST

Voir les dernieres publications de cette catégorie :
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/organisation-de-la-sst/

)

Applications, Shortcomings, and New Advances of Job Safety Analysis (JSA): Findings from a Systematic
Review

Source : Safety and Health at Work, 2023

L'analyse de la sécurité au travail (JSA) est une technique populaire d'identification des dangers et d'évaluation des
risques sur les lieux de travail qui a été appliquée dans un large éventail de secteurs. Cette étude systématique a
été menée pour répondre a quatre questions principales concernant I'analyse de la sécurité au travail : (1) quels
sont les secteurs et les domaines qui ont eu recours a I'analyse de la sécurité au travail ? (2) Quel est I'objectif de
|'utilisation de la JSA ? (3) Quelles sont les lacunes de la JSA ? (4) Quelles sont les nouvelles avancées dans le
domaine de la JSA ?

Catalogue des meilleures pratigues

Source : Observatoire sur la santé et le mieux-étre au travail, 2023

Un des objectifs de 'OSMET est d’obtenir des données probantes pour I'action et la décision en matiéere
d’intervention et I'amélioration de la santé des employés ainsi que de la profitabilité des entreprises. Il est donc
important de documenter et de diffuser les meilleures pratiques en santé et mieux-étre au travail qui existent déja
dans la littérature scientifique.

Collecting data and measuring key performance indicators on occupational safety and health
interventions: A guidebook for Implementers

Source : International Labour Organization, 2022

Sécurité + Santé pour Tous publie un guide pour mesurer la performance de ses interventions au regard
d’indicateurs d'impact clés. La nouvelle publication aide les gestionnaires de projets et les collecteurs de données a
compiler les indicateurs clés de performance (ICP) en matiére de sécurité et de santé au travail pour évaluer les
projets mis en ceuvre dans le cadre du programme phare.

Context - Australian Work Health and Safety Strategy 2023-2033

Source : Safe Work Australia, 2023

L'objectif de la stratégie australienne pour la santé et la sécurité au travail 2023-2033 (la stratégie) est de définir
une vision nationale de la santé et de la sécurité au travail - un travail s(r et sain pour tous - et de jeter les bases
des principales améliorations a apporter a la santé et a la sécurité au travail.

Future-Proof Your Health & Safety Program

Source : Canadian Occupational Safety, 2023

Dans les prochaines années, de nouvelles responsabilités s'ajouteront au travail des professionnels de la SST : la
santé psychologique, la diversité et I'inclusion dans un contexte de pénurie de main d’oeuvre, méme la
cybersécurité, sous l'angle de la sécurité numérique des travailleurs. Les objectifs reliés au développement durable
et aux facteurs environnement sociaux et de gouvernance entrainteront des changements dont il faudra analyser
les risques. Matthew Allen traite de ces sujets, entre autres, dans ce webinaire.

How to future-proof the safety profession
Source : Canadian Occupational Safety, 2023

L'avenir des programmes de santé et de sécurité ira bien au-dela du modéle traditionnel de réglementation et de
sécurité physique des travailleurs. Leur portée sera beaucoup plus large et ils engloberont beaucoup plus de
choses, déclare Matthew Allen, vice-président régional de RINA Services. Des initiatives en matiére de santé
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http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/organisation-de-la-sst/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2093791123000227
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2093791123000227
https://www.osmet.umontreal.ca/projets/meilleures-pratiques/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_864235.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_864235.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/awhs-strategy_23-33/context
https://www.thesafetymag.com/ca/video/safety/future-proof-your-health-safety-program/436757
https://www.thesafetymag.com/ca/topics/leadership-and-culture/how-to-future-proof-the-safety-profession/437245

mentale aux principes régissant la diversité, I'équité et l'inclusion, la responsabilité sociale, I'environnement et
méme la cybersécurité pourraient bientdt relever de la responsabilité des professionnels de la santé et de la
sécurité.

Organisational learning without fire? Risk analyses as a basis for developing crisis management

capabilities

Source : Safety Science 163, 2023

L'objectif de cet article est d'étudier comment et pourquoi une analyse des risques et de la vulnérabilité peut faire
partie d'un processus organisationnel permettant d'apprendre a prévenir les crises et a s'y préparer.

TutoPrév'. Aide a la personne a domicile et en établissement

Source : INRS, 2022

Ce document fait partie d'une collection intitulée « TutoPrév' », centrée sur une approche des risques
professionnels par les situations de travail. Il propose des planches illustrées permettant le repérage des situations
a risque (deux a domicile et deux en établissement) et la recherche des solutions de prévention a mettre en oeuvre.
Il permet de vérifier les acquis et de repérer les connaissances complémentaires a apporter a |'éléve, au stagiaire, a
I'apprenti ou au nouvel arrivant.

ORGANISATION DU TRAVAIL

Voir les dernieres publications de cette catégorie :
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/organisation-du-travail/

IWH launches tool to help workers with chronic conditions find job-tailored accommodations

Source : Institute for Work & Health , 2023

L'outil de planification d’accommodements pour répondre aux exigences liées au travail pour les travailleurs
identifie les mesures de soutien a I'emploi que les travailleurs peuvent mettre en ceuvre - de leur propre chef ou
avec l'approbation de leur supérieur - et qui leur permettent de continuer a travailler sans avoir a divulguer leur
état de santé.

Nurse Staffing Bill Stirs Support, Debate in OR

Source : Hospital Employee Health 42(5), 2023 Abonnement ASSTSAS

Un projet de loi controversé sur la dotation en personnel des établissements de santé de I'Oregon a mis en
évidence les dangers encourus par le personnel et les patients dans ce qui semble devenir une tendance nationale
dans les négociations sur les soins infirmiers.

Outil de planification d’accommodements pour répondre aux exigences liées au travail pour les
travailleurs (OPA-ET)

Source : ACED - Accommodating and Communicating about Episodic Disability , 2023

L'OPA-ET fournit aux travailleurs souffrant d’affections épisodiques un soutien pratique et des idées
d’aménagements adaptés aux exigences de leur emploi. Il a été élaboré et mis a 'essai par des experts en
recherche, des personnes vivant avec un handicap, des groupes communautaires et des organisations du monde du
travail.

Travail de nuit : stop aux a priori
Source : INRS , 2023

Le travail peut s’effectuer indifféremment le jour et la nuit ! Travailler la nuit, ce n’est pas un probléme si on dort le
jour ! Vérités ou fausses croyances ? L'INRS fait le point.
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La faute en temps de crise sanitaire
Source : Développements récents en droit de la santé (2022)

Ce texte repose sur les actions collectives québécoises entreprises en lien avec la pandémie de SRAS-CoV-2 (COVID-
19) et le rapport de la coroner Me Géhane Kamel afin de s’interroger sur la responsabilité civile associée aux
préjudices causés par la pandémie dans les centres de soins de longue durée du Québec. Son analyse porte
principalement sur I’évaluation de la faute en temps de crise sanitaire.

Worker Shortage, Pandemic Make Drug Diversion Easier

Source : Hospital Employee Health 42(3), 2023 Abonnement ASSTSAS

L'article explique comment le probleme du détournement de médicaments parmi le personnel de santé est
exacerbé par des systemes de déclaration laxistes et par le fait que les hopitaux ne sont pas incités a alerter les
patients et a soulever des questions de responsabilité.

€) RISQUES BIOLOGIQUES

Voir les dernieres publications de cette catégorie :
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/risques-biologiques/

Characteristics of needlestick and sharps injuries of the hands in the operating room among orthopedic
surgeons in Japan

Source : Industrial Health 61(2), 2022

Cette étude visait a identifier les instruments a haut risque, les sites de blessure les plus courants pour chaque
instrument et les circonstances des blessures par piqlre d'aiguille de la main pendant les chirurgies orthopédiques
au Japon.

Ensure Measles Immunity of Healthcare Workers

Source : Hospital Employee Health 42(5), 2023 Abonnement ASSTSAS

La baisse des taux d'immunisation due a la perturbation pandémique des calendriers de vaccination et a la
désinformation anti-vax a ouvert la voie a un retour de la rougeole aux Etats-Unis, un virus hautement infectieux
qui tuait autrefois 500 enfants par an.

Guide d’utilisation du rapport d’analyse des incidents et accidents liés au retraitement des dispositifs
médicaux

Source : INSPQ, 2023

Le rapport d’analyse des incidents et accidents liés au retraitement des dispositifs médicaux; formulaire AH 223 2
RDM ou RARDM1 doit étre complété lorsque des situations d’incidents ou accidents liés au retraitement des
dispositifs médicaux (RDM) surviennent dans les établissements de santé et des services sociaux (RSSS) du Québec.
Le présent guide d’utilisation est une mise a jour de la version de janvier 2021 tenant compte des modifications
apportées au formulaire RARDM, en vigueur a partir du ler avril 2023.

Healthcare workers’ acceptance of and adherence to latent tuberculosis treatment
Source : Occupational Medicine En ligne, 2023 Acces restreint

Cette étude descriptive rétrospective a été menée aupres de 61 travailleurs de la santé dont le diagnostic de
tuberculose-infection latente a été confirmé par le dosage de I'interféron-gamma et qui se sont vu prescrire un
traitement contre la tuberculose-infection dans un hoépital tertiaire de la République de Corée.
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Infection Prevention and Control for the Emergency Medical Services and 911 Workforce: Technical Brief
No. 42
Source : Agency for Healthcare Research and Quality (AHRQ), 2022

L'objectif de cette recherche était de résumer les données actuelles sur les expositions aux agents pathogenes
infectieux dans les services médicaux d'urgence (EMS) et le personnel du 911, et sur les pratiques de prévention, de
reconnaissance et de contréle des maladies infectieuses acquises professionnellement et des expositions connexes

au sein de ce personnel.

Less May Be More When It Comes to Air Filtration in the OR

Source : OR Management News , 2023

Les résultats d'une étude d'amélioration de la qualité suggérent que I'utilisation de tours de filtres HEPA (haute
efficacité pour les particules d'air) portables dans la salle d'opération pourrait perturber involontairement le flux
d'air et affecter négativement le mouvement des particules en suspension dans l'air.

Technical Report: Highly Pathogenic Avian Influenza A(H5N1) Viruses
Source : Centers for Disease Control and Prevention, 2023

Ce rapport passe en revue les foyers actuels de virus de I'influenza A(H5N1) chez les animaux et examine les risques
pour la santé publique.

Vaccination contre la Tuberculose (BCG)

Source : GERES, 2022

Ce guide vise a permettre aux médecins du travail et de prévention des structures confrontées a la tuberculose de
proposer une optimisation des stratégies de prévention et de dépistage dans leur établissement. Il se compose
d'un noyeau commun portant sur la démarche et les recommandations de base, complété de fiches de synthése
par secteur. De nouvelles fiches s'adressent aux personnels de laboratoire et aux professionnels des services de
garde.

Wash Your Hands to Prevent Patient Deaths
Source : Hospital Employee Health 42(4), 2023 Abonnement ASSTSAS

L'article se concentre sur I'importance de I'hygiene des mains dans les soins de santé pour prévenir la propagation
des infections et sur les difficultés rencontrées par les travailleurs de la santé pour s'y conformer pleinement.

RISQUES BIOLOGIQUES ET COVID-19

Differential Risk of SARS-CoV-2 Infection by Occupation: Evidence from the Virus Watch prospective
cohort study in England and Wales

Source : Journal of Occupational Medicine and Toxicology 18(1), 2023

Cette étude visait a déterminer comment le risque d'infection différait selon les groupes professionnels en
Angleterre et au Pays de Galles jusqu'en avril 2022, apres ajustement des facteurs de confusion potentiels et
stratification par phase pandémique.

Health system characteristics and COVID-19 performance in high-income countries
Source : BMC Health Services Research 23(1), 2023

Nous étudions la maniére dont les caractéristiques des systemes de santé ont été associées a la surmortalité due a
COVID-19 et aux taux de létalité avant la variante Omicron.

Long COVID Hits Healthcare Workers
Source : Hospital Employee Health 42(4), 2023 Abonnement ASSTSAS
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L'article se concentre sur le COVID-19 long et son impact sur les travailleurs de la santé ; les autres sujets abordés
incluent la variété des symptoémes et des manifestations de la maladie, I'incertitude entourant le nombre de
travailleurs de la santé affectés, et le risque d'aggravation des symptomes lors d'une réinfection.

Long COVID May Linger in Patients for Months or Years

Source : Hospital Case Management 31(5), 2023 Abonnement ASSTSAS

Une nouvelle recherche montre un effet sévere a long terme chez de nombreux patients COVID-19 qui ont survécu
a une hospitalisation. Des symptomes a long terme incluent notamment de la fatigue, un brouillard cérébral et
d'autres problémes. Les prestataires de soins de santé, tout au long de la chaine de soins, peuvent voir ces patients
pendant des mois, voire des années.

Occupational risk of SARS-CoV-2 infection: a nationwide register-based study of the Danish workforce
during the COVID-19 pandemic, 2020—2021

Source : Occupational and Environmental Medicine 80(4), 2023

Cette étude examine l'incidence de l'infection par le SRAS-CoV-2 par groupe professionnel sur la base de tests de
PCR en temps réel (RT-PCR).

Profil épidémiologique et clinigue de la COVID-19 chez le personnel de santé de I’'Hopital Aziza Othmana,
Tunis, Tunisie

Source : Archives des Maladies Professionnelles et de I'Environnement En ligne, 2023

Les objectifs de ce travail ont été de décrire le profil épidémiologique et clinique de la COVID-19 chez le personnel
de santé de I'hopital Aziza Othmana (HAO) (Nord de la Tunisie) depuis le début de la pandémie, d’identifier les
facteurs de risque de transmission et d’estimer le taux de réinfection.

The evolution of workplace risk for Covid-19 in Canadian healthcare workers and its relation to
vaccination: A nested case-referent study

Source : American Journal of Industrial Medicine 66(4), 2023

Au cours des premiers mois de la pandémie, des études ont démontré que les travailleurs de la santé étaient
exposés a un risque accru d'infection. Peu de risques modifiables ont été identifiés. L'évolution de ces risques au fil
du temps reste largement inconnue.

RISQUES CHIMIQUES

Voir les derniéres publications de cette catégorie :
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/risques-chimiques/

Agents CMR : mise a jour des outils d’aide au repérage
Source : INRS , 2023

L'INRS propose des nouvelles versions de deux outils destinés a aider les entreprises a identifier les agents
cancérogeénes, mutagenes et reprotoxiques (CMR) présents dans leurs activités.

Characterization of Cleaning and Disinfection Product Use, Glove Use, and Skin Disorders by Healthcare
Occupations in a Midwestern Healthcare Facility

Source : Buildings 12(12), 2022

L'objectif de cette étude était de caractériser la prévalence de |'utilisation de produits de nettoyage et de
désinfection, |'utilisation de gants pendant le nettoyage et la désinfection, et les symptémes d'allergie cutanée par
profession, et d'identifier les facteurs influengant I'utilisation des gants parmi le personnel des établissements de
santé.
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Longitudinal associations of household use of cleaning agents and asthma symptoms in women: the
EGEA study
Source : Occupational and Environmental Medicine 80(4), 2023 Abonnement CNESST

L'objectif de cette étude était d'évaluer les associations entre |'évolution de I'utilisation domestique des produits de
nettoyage et le score des symptomes de I'asthme et son évolution sur 8 ans.

Perception, knowledge, practices and training regarding the risk of exposure to antineoplastic drugs in
three French compounding units

Source : Journal of Oncology Pharmacy Practice, 2023 AR (Accés restreint)

Le personnel soignant est exposé a des médicaments dangereux tels que les médicaments antinéoplasiques, qui
peuvent avoir des effets cancérigenes, mutagenes et tératogénes. Des mesures de protection doivent étre prises
apres une formation appropriée du personnel pour manipuler les médicaments antinéoplasiques en toute sécurité.
L'objectif était d'évaluer la perception, les connaissances, les pratiques et la formation concernant le risque
d'exposition du personnel soignant dans trois unités de préparation francaise.

The Inherent Hazards of Being an Anesthesiologist
Source : OR Management News , 2023
Le Dr. David Sherer partage ses réflexions sur les risques associés au travail en anesthésiologie.

RISQUES LIES A LA SECURITE ET MECANIQUES

Voir les dernieres publications de cette catégorie :
https://coin.documentaliste.asstsas.com/category/risques-lies-a-la-securite-et-mecaniques/

Occupational Fall Risk Assessment Tool for older workers
Source : Occupational Medicine En ligne, 2023

L’objectif de cette étude était de développer un outil d’évaluation du risque de chute professionnelle (OFRAT) et
rapporter sa validité prédictive et sa fiabilité chez les travailleurs agés.

Safety of hospital floor coverings: A mixed method study
Source : Safety Science 163, 2023 Abonnement CNESST

Cette étude a pour but d’examiner la glissance des sols hospitaliers en Turquie et de déterminer s’ils constituent un
risque pour la sécurité des piétons sur la base des normes internationales.

Impacts de la climatisation des milieux intérieurs sur la santé et le confort thermique : synthése des
connaissances

Source : Institut national de santé publique du Québec, 2022

Les résultats de cette synthése des connaissances font ressortir qu’a ce jour, la climatisation constitue une mesure
de protection efficace en période de chaleur. En effet, elle permet de réduire les hospitalisations et le risque de
déces associés a la chaleur. Ces effets positifs sur la santé des occupants s’observeraient davantage dans les villes
nordiques et au début de la saison chaude, ce qui indiquerait que les individus moins exposés a la chaleur y sont
moins bien acclimatés.

Le coin de la documentaliste : bulletin de veille informationnelle de I’ASSTSAS, avril 2023 13


https://oem.bmj.com/content/80/4/218
https://oem.bmj.com/content/80/4/218
https://doi.org/10.1177/10781552231156520
https://doi.org/10.1177/10781552231156520
https://www.ormanagement.net/Opinion/Article/03-23/The-Inherent-Hazards-of-Being-an-Anesthesiologist/69711?ses=ogst
https://coin.documentaliste.asstsas.com/category/risques-lies-a-la-securite-et-mecaniques/
https://doi.org/10.1093/occmed/kqad035
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753523000875
https://www.inspq.qc.ca/sites/default/files/publications/3251-impacts-climatisation-milieux-interieurs-sante.pdf
https://www.inspq.qc.ca/sites/default/files/publications/3251-impacts-climatisation-milieux-interieurs-sante.pdf

SANTE PSYCHOLOGIQUE

Voir les dernieres publications de cette catégorie :

http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/sante-psychologique/

A self-monitoring wellbeing screening methodology for key workers, “My Personal Wellbeing”, using an
integrative wellbeing model

Source : BMC Health Services Research 23 (1), 2023

Cette recherche développe un journal en ligne pour soutenir le bien-étre du personnel des soins de santé publics

en temps réel, permettant I'exploration du bien-étre de la population et des réponses proactives aux problemes
identifiés.

Analyse prospective de I'adaptation des travailleurs en centre de protection de I'enfance et de la
jeunesse exposés a un événement potentiellement traumatique : Effets d’'une intervention de soutien

par des pairs

Source : IRSST, 2022

La présente étude s’intéresse aux travailleuses et travailleurs des services de protection de I’enfance exposés de
maniére répétée a des événements potentiellement traumatiques (EPT) dans le cadre de leur travail, notamment
des actes de violence.. Dans ce contexte, le CPEJ du CSIM a mis en place un protocole d’intervention post-
traumatique (IPT) impliquant une équipe de pairs aidants formés pour offrir du soutien aux employés touchés par
un EPT. La présente étude vise a comparer les effets du protocole en plus du soutien usuel, identifier les
prédicteurs de I'état psychologique et du fonctionnement professionnel chez les travailleurs exposés a un EPT,
explorer les motifs du recours et du non-recours a I'lPT chez ces travailleurs, et explorer les besoins de soutien des
travailleurs exposés a un EPT.

Are employers doing enough for workers’ mental health
Source : Canadian Occupational Safety, 2023
Au cours du COVID, I'accent a été mis sur la santé mentale des travailleurs et sur le role que I’'employeur peut jouer

pour les aider a se sentir soutenus. Toutefois, une nouvelle enquéte mondiale montre que les organisations doivent
faire davantage d’efforts.

Co-exposures to physical and psychosocial work factors increase the occurrence of workplace injuries
among French care workers

Source : Frontiers in Public Health 10, 2022

L’objectif de cette étude était d’analyser I'effet des co-expositions aux facteurs physiques et psychosociaux (FPS)
sur I'incidence des accidents du travail (AT) chez les travailleurs du secteur des soins. L’objectif supplémentaire
était d’identifier les facteurs de travail associés aux combinaisons de co-expositions conduisant aux taux les plus
élevés d’accidents du travail.

Complex interplay between moral distress and other risk factors of burnout in ICU professionals: findings
from a cross-sectional survey study

Source : BMJ Quality & Safety 32(4), 2023

Cette étude visait a déméler les associations entre la détresse morale des professionnels des soins intensifs et

d’autres facteurs de risque avec les composantes du burnout — épuisement émotionnel, dépersonnalisation et
accomplissement personnel — suggérant des stratégies éclairées de prévention du burnout.

Empathy, sympathy, and altruism—An evident triad based on compassion. A theoretical model for caring
Source : Scandinavian Journal of Caring Sciences, 2023
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L'objectif de I'étude était de trouver une base de connaissances pour le développement de la science des soins
cliniques en ce qui concerne I'empathie, la sympathie, I'altruisme et la compassion, ainsi que leurs relations
mutuelles.

Experimental Mindfulness Intervention in an Emergency Department for Stress Management and
Development of Positive Working Environment
Source : Healthcare 11(6), 2023

Cette étude visait a étudier I'effet de I'application de la pleine conscience sur les infirmieres du service des
urgences sur plusieurs facteurs liés a la pratique quotidienne des soins infirmiers et qui affectent directement ces
professionnels de la santé.

Female Medical Students’ Experiences of Sexism during Clinical Placements: A Qualitative Study
Source : Healthcare 11 (7), 2023

Cette étude qualitative explore les expériences des étudiantes en médecine en matiere de sexisme lors de leur
stage, les impacts subis, les obstacles et les facilitateurs rencontrés lors de la dénonciation.

Harcelement sexuel et agissements sexistes
Source : INRS Santé et sécurité au travail, 2022

Ce dossier présente d’abord un résumé de I’'enjeu du harcelement sexuel et les agissements sexistes au travail et
leurs conséquences, aborde les facteurs de risque, donne certaines statistiques et offre un cadre de prévention
inspiré de celui pour les risques psychosociaux. Plusieurs publications de I'INRS sont offertes en référence.

Healing Groups Bringing Happiness, Joy to Nurses
Source : Hospital Employee Health 42 (5), 2023 Abonnement ASSTSAS

Les groupes de soutien aident les infirmiéres a lutter contre I'anxiété professionnelle, a renforcer leur santé
mentale et a gérer leur stress.

Horaires atypiques et pratiques addictives
Source : Références en santé au travail (172), 2022

L’organisation en horaires atypiques étant significativement associée a la consommation de substances
psychoactives, ce risque est a prendre en compte dans la prévention des pratiques addictives.

How effective are interventions in optimizing workplace mental health and well-being? A scoping review
of reviews and evidence map

Source : Scandinavian Journal of Work, Environment & Health En ligne, 2023

L’étude fournit un apercu de la littérature au niveau de I'examen des interventions en faveur du bien-étre mental
sur le lieu de travail. Les résultats de 80 revues sont synthétisés et présentés dans une carte interactive des
données probantes sont synthétisées et présentées dans une carte interactive des preuves, premiére a notre
connaissance. La base de données probantes est vaste et étendue. Il existe un écart apparent entre les
connaissances et la pratique, que cette étude vise a combler.

Mental illness rates among employees with fixed-term versus permanent employment contracts: a
Danish cohort study

Source : International Archives of Occupational and Environmental Health 96(3), 2023

On a émis I'hypothése que le fait d’occuper un poste temporaire plutét qu’un poste permanent est associé a un
risque accru de développer des problemes de santé mentale. La présente étude visait a estimer les ratios de taux
entre les employés temporaires et les employés permanents de la population active danoise, pour I'utilisation de
médicaments psychotropes et le traitement en hopital psychiatrique en raison de troubles de I’'humeur, d’anxiété
ou de stress, respectivement.
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Perceived strategies for reducing staff-turnover and improving well-being and retention among
professional caregivers in Alberta’s continuing-care facilities: A qualitative study
Source : Home Health Care Services Quarterly, 2023 AR (Acces restreint)

Cette étude qualitative a exploré les facteurs potentiels qui conduisent au roulement du personnel et a
I"absentéisme, ainsi que les moyens d’améliorer le bien-étre et la fidélisation des soignants professionnels adultes
agés dans les résidences-services et les établissements de soins de longue durée (SLD) de I’Alberta.

Risques psychosociaux. Comment agir en prévention ?

Source : INRS, 2022

Cette brochure présente les différentes circonstances qui conduisent une entreprise a agir en prévention des
risques psychosociaux, ainsi que les étapes clés d’'une démarche pérenne. Elle est particulierement adaptée pour
les entreprises disposant d’un comité social et économique (CSE).

Understanding and Connecting Microaggressions and Resilience in the Workplace
Source : OSHU, 2022

Ce groupe de recherche s’efforce de comprendre et d’influencer positivement la résilience des employés, des
équipes, des organisations et des communautés, des organisations et des communautés.

Working Hours and Fatigue: Meeting the Needs of American Workers and Employers

Source : NIOSH Science Blog, 2023

L’American Journal of Industrial Medicine a publié un numéro spécial sur la fatigue liée au travail, édité par des
chercheurs du NIOSH. Ce numéro explore les facteurs susceptibles d’accroitre la fatigue liée au travail et les actions
visant a réduire les blessures et les maladies liées au travail.

Workload assessment: Time to emanate from accurate conclusions instead of preconceived notions
Source : Journal of Occupational and Organizational Psychology En ligne, 2023

La présente étude vise a déterminer si et comment les évaluations bidimensionnelles de la charge de travail, c’est-
a-dire les évaluations cohérentes d’une charge de travail élevée ou faible et le niveau de satisfaction a cet égard
lors d’évaluations répétées, sont liées aux résultats des indicateurs de santé, de stress, de bien-étre et de
I’environnement psychosocial de travail, a la fois de maniére transversale et au fil du temps.

Work-related stress and atopic dermatitis: Results from the study on occupational allergy risks
Source : Journal of Occupational and Environmental Hygiene 20 (2), 2022
Le stress chronique au travail est omniprésent dans les sociétés modernes. Toutefois, son influence sur la dermatite

atopique (DA) n’a guere été étudiée. Cette étude visait a élucider I'association entre le stress lié au travail et la
dermatite atopique par le biais d’une étude longitudinale.

SANTE PSYCHOLOGIQUE ET COVID-19

Family caregivers as essential partners in care: examining the impacts of restrictive acute care visiting
policies during the COVID-19 pandemic in Canada

Source : BMC Health Services Research 23(1), 2023

Les prestataires de soins de santé ont parlé de la complexité et de I'enchevétrement des effets du COVID-19 et des
politiques restrictives en matiere de présence et de visite des familles sur eux et sur leur capacité a faire leur
travail, ce qui a également été observé par les patients et les aidants familiaux. Ces effets se répartissent en trois
catégories qui se recoupent : la pression sur le réle, I’épuisement professionnel ou la fatigue de la compassion, et la
détresse morale, qui affectent toutes leur santé émotionnelle et mentale ainsi que leur capacité a fournir des soins
de haute qualité et slrs aux patients.
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Fear of COVID-19 Among Japanese Workers and Exacerbation of Chronic Pain: A Nationwide Cross-
Sectional Study
Source : Journal of Occupational and Environmental Medicine 65 (3), 2023

L’objectif de cette étude était d’évaluer I'association entre la peur du coronavirus 2019 (COVID-19) et
I’exacerbation de la douleur chronique chez les travailleurs pendant la pandémie, ainsi que la perte de productivité.

Job stressors and burnout among nurses and primary-care physicians working at a dedicated outpatient
respiratory center for patients with suspected or confirmed COVID-19

Source : American Journal of Industrial Medicine, 2023

Un taux élevé d’épuisement professionnel est signalé chez les professionnels de la santé qui soignent des patients
hospitalisés atteints du coronavirus 2019 (COVID-19). On manque de données sur les facteurs de stress au travail et
I’épuisement professionnel chez les professionnels de la santé travaillant dans des centres de soins ambulatoires
dédiés aux patients atteints de COVID-19 suspectés ou confirmés.

Suffering in Silence: The Surgeon as Second Victim

Source : OR Management News, 2023

Un matin de septembre 2022, Brittany Bankhead, chirurgienne traumatologue et professeur adjoint de chirurgie au
Texas Tech University Health Sciences Center, a Lubbock, a découvert dans un couloir de I’hdpital une scéne qui lui
a fait battre le coeur : un ventilateur et quelques gouttes suspendues devant la porte d’un patient. Les souvenirs
des ventilateurs et des goutte-a-goutte qui bordaient les couloirs des unités de soins intensifs COVID-19 au
printemps 2020 lui sont revenus en mémoire.

SERVICES DE GARDE

Voir les dernieres publications de cette catégorie :
https://coin.documentaliste.asstsas.com/category/services-de-garde/

Evaluation of Early Care and Learning Recruitment and Retention Strategy: Evaluation Report 2021
Source : Social Research and Demonstration Corporation, 2022

Ce rapport d’évaluation concerne la stratégie de recrutement et de maintien a 'emploi des éducatrices et des
éducateurs a I'enfance de la Colombie-Britannique (ECL R&R Strategy). Parmi les aspects reliés a la SST figurent
d’une part I’étude des mesures de protection pendant la pandémie et surtout, dans son évaluation de la
satisfaction professionnelle, les facteurs de motivation et d’épuisement, incluant la charge de travail, I'autonomie
décisionnelle, les relations professionnelles. Une infographie de 4 pages résume les résultats.

Face Masks and Emotion Literacy in Preschool Children: Implications During the COVID-19 Pandemic
Source : Early Childhood Education Journal, 2022

La présente étude a examiné la capacité des jeunes enfants a identifier les émotions chez un modeéle adulte portant
un masque facial.

It Matters: Early Childhood Mental Health, Educator Stress, and Burnout

Source : Early Childhood Education Journal, 2022

Les éducatrices de la petite enfance (EPE) sont confrontées a plusieurs défis sur leur lieu de travail, notamment le
comportement difficile des jeunes enfants et leurs besoins en matiére de santé mentale, le stress sur le lieu de
travail, le manque de soutien systémique et des niveaux élevés d’épuisement professionnel. L’éducation et |a
confiance percue sont souvent citées comme d’importants facteurs de protection, mais ni 'une ni I'autre ne font
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I'objet d’une étude approfondie dans la littérature existante. La présente étude visait a mieux comprendre et
décrire ces facteurs.

The Effects of a Relationship-Focused Professional Development Intervention on Infant and Toddler
Teachers’ Mindfulness-Based Strategies for Coping
Source : Early Childhood Education Journal, 2022 Acceés restreint

L’enseignement est une profession exigeante et les enseignants de tres jeunes enfants signalent des taux élevés de
stress et d’épuisement. Nous avons testé les effets d’une intervention de développement professionnel axée sur les
relations et congue pour améliorer |'utilisation par les enseignants de stratégies basées sur la pleine conscience
pour soutenir I'adaptation sur les trajectoires de stress, d’épuisement (émotionnel, physique et mental) et
d’adaptation des enseignants.

TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES

Cognitive dissonance increases spine loading in the neck and low back
Source : Ergonomics, 2023 Abonnement CNESST

L’objectif de cette étude était d’explorer le réle potentiel de la dissonance cognitive dans la charge biomécanique
au niveau du bas du dos et du cou.

Poor neck posture and longer working duration during root canal treatment correlated with increased
neck discomfort in dentists with <5-years’ experience in endodontics

Source : Journal of Occupational Health 64(1), 2022

Cette étude a examiné les effets de la posture du cou et de la durée du travail pendant chaque étape du traitement
du canal radiculaire (c’est-a-dire I'ouverture du canal [OC], la détermination de la longueur, I'instrumentation
mécanique, I'essai du cone principal et I'obturation du canal radiculaire) sur I'inconfort du cou (ND) chez des
dentistes ayant moins de 5 ans d’expérience dans I'endodontie.
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