
Coin de la documentaliste – septembre 2022 
LA VEILLE INFORMATIONNELLE  
DE L’ASSTSAS 

Ce bulletin présente les documents repérés et diffusés au cours du mois d’août qui 
portent sur la santé et la sécurité au travail dans le secteur des affaires sociales. Vous y 
trouverez aussi un survol des prochains événements de l’ASSTSAS. Notez que les 
directives de la santé publique sont rassemblées sur notre site et ne se trouvent pas dans 
ce bulletin. 

Des 86 ressources présentées, 70 sont en accès libre, 8 sont disponibles par un 
abonnement de l’ASSTSAS ou du réseau ISST et 8 sont en accès restreint. 

Bonne lecture !  
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NOUVEAUTÉS DE L’ASSTSAS 
Publications  
La Loi modernisant le régime de santé et de 
sécurité du travail (LMRSST) introduit des 
mécanismes de participation des travailleurs 
dans l’ensemble des établissements du Québec. 
Consultez les fiches révisées : 
Représentant en santé et en sécurité  
(organisations qui comptent 20 travailleurs et plus) 
Agent de liaison en santé et en sécurité  
(organisations de moins de 20 travailleurs) 

Webinaires en rediffusion  
Carrefour de la prévention organisationnelle : un 
nouvel outil de l'INSPQ [2022-011]   

Les bonnes pratiques en santé et sécurité du 
travail lorsqu’on administre un médicament 
dangereux en clinique [2022-014] 

Obligations en prévention du harcèlement 
psychologique et de la violence conjugale en 
milieu de travail [2022-010] 

Comment reconnaître vos risques psychosociaux 
en services de garde ? [2022-009] 

Services de garde - Comment identifier vos 
risques en services de garde ? [2022-008] 

 
Prochains midis-causeries 
Les midis-causeries de l’ASSTSAS 
sont une occasion d’échanger de 
santé et de sécurité du travail. 
C’est aussi une manière 
sympathique de prendre votre 
lunch en compagnie de personnes 
partageant les mêmes intérêts 
professionnels ! 
 
Voici les trois séries thématiques de l’automne : 
Régime intérimaire de la LMRSST  

Les outils de l’approche relationnelle de soins  

Les facteurs psychosociaux du travail  

 

Prochains événements 
Colloque Stress post-traumatique : quand 
l’urgence d’agir se fait sentir 

 
 
 
Colloque ASSTSAS 2022 Ensemble en prévention 

 
http://asstsas.qc.ca/evenements/ 

http://asstsas.qc.ca/publication/lmrsst-representant-en-sante-et-en-securite
http://asstsas.qc.ca/publication/lmrsst-agent-de-liaison-en-sante-et-en-securite
http://asstsas.qc.ca/formations-nos-formations/carrefour-de-la-prevention-organisationnelle-un-nouvel-outil-de-linspq
http://asstsas.qc.ca/formations-nos-formations/carrefour-de-la-prevention-organisationnelle-un-nouvel-outil-de-linspq
http://asstsas.qc.ca/formations-nos-formations/les-bonnes-pratiques-en-sante-et-securite-du-travail-lorsquon-administre
http://asstsas.qc.ca/formations-nos-formations/les-bonnes-pratiques-en-sante-et-securite-du-travail-lorsquon-administre
http://asstsas.qc.ca/formations-nos-formations/les-bonnes-pratiques-en-sante-et-securite-du-travail-lorsquon-administre
http://asstsas.qc.ca/obligations-en-prevention-du-harcelement-psychologique-et-de-la-violence-conjugale-en-milieu-de
http://asstsas.qc.ca/obligations-en-prevention-du-harcelement-psychologique-et-de-la-violence-conjugale-en-milieu-de
http://asstsas.qc.ca/obligations-en-prevention-du-harcelement-psychologique-et-de-la-violence-conjugale-en-milieu-de
http://asstsas.qc.ca/nouvelles-obligations-en-sst-pour-les-services-de-garde-comment-sy-conformer
http://asstsas.qc.ca/nouvelles-obligations-en-sst-pour-les-services-de-garde-comment-sy-conformer
http://asstsas.qc.ca/nouvelles-obligations-en-sst-pour-les-services-de-garde-comment-sy-conformer
http://asstsas.qc.ca/nouvelles-obligations-en-sst-pour-les-services-de-garde-comment-sy-conformer
http://asstsas.qc.ca/midis-causeries-inscription-serie-regime-interimaire-de-la-lrmsst
http://asstsas.qc.ca/midis-causeries-inscription-serie-les-outils-de-lars
http://asstsas.qc.ca/midis-causeries-inscription-serie-fps-du-travail
http://asstsas.qc.ca/evenements/colloque-stress-post-traumatique
http://asstsas.qc.ca/evenements/colloque-stress-post-traumatique
http://asstsas.qc.ca/evenements/colloque-annuel-asstsas-2022-0
http://asstsas.qc.ca/evenements/
http://asstsas.qc.ca/evenements/
http://asstsas.qc.ca/evenements/colloque-stress-post-traumatique
http://asstsas.qc.ca/evenements/colloque-annuel-asstsas-2022-0
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AGRESSION ET VIOLENCE 
Voir les dernières publications de cette catégorie :   
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/agressions-violence/  
 

La violence, l’affaire de tous 
Source : Prévention au travail 35 (2), 8/9/2022  
« Chaque année, près de 20 000 Québécois — des femmes, pour la plupart — continuent d’être victimes d’une 
infraction commise en contexte conjugal. En fait, au Québec, près du quart de la criminalité contre la personne est 
attribuable à la violence conjugale1. » C’est dans ce contexte que la LMRSST aborde maintenant spécifiquement la 
prévention de cette réalité que l’on attribuait habituellement davantage à la sphère personnelle des travailleurs. 

AGRESSION/VIOLENCE ET COVID-19 
Riding the waves of the pandemic from West to East: The social workers’ experience an International 
collaboration on study of social workers during COVID-19 
Source : Social Work in Health Care (Prépublication), 8/5/2022  
Les objectifs de cette étude collaborative visaient à mettre les travailleurs sociaux et la profession de travailleur 
social « sur la sellette ». Alors qu’un précédent numéro spécial de cette revue traitait de l’élargissement du champ 
des rôles et des responsabilités des travailleurs sociaux, notamment lors des premières vagues de la pandémie aux 
États-Unis (Ross et al., 2021), le présent numéro spécial approfondit les sujets abordés et offre une perspective 
internationale. 

DÉPLACEMENT DE PERSONNES 
Voir les dernières publications de cette catégorie :   
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/deplacement-de-personnes/ 

 
Impact of Ultra-Low Heig/ht Healthcare Beds on Falls and Mobility: A Systematic Review 
Source : International Journal of Safe Patient Handling & Mobility (SPHM) 12 (1), 3/1/2022 Abonnement  
L’objectif de cette revue systématique est d’explorer l’utilisation des lits médicalisés à très faible hauteur 
concernant les mouvements non assistés des patients assis-debout/marche, y compris les chutes. Conclusions : Le 
lit ultra-bas peut être utilisé pour favoriser une réduction des risques de blessures dues aux chutes (hauteur plus 
faible) mais les preuves sont limitées malgré des résultats initiaux très prometteurs. 

International Round Table Discussion: The Challenges of Providing Dignified Bathroom Care 
Source : International Journal of Safe Patient Handling & Mobility (SPHM) 12 (1), 3/1/2022 Abonnement  
L’un des éléments les plus fondamentaux et essentiels pour fournir de bons soins aux patients, quel que soit le 
cadre, est d’adopter une approche digne et respectueuse pour les aider à aller aux toilettes. Pour de nombreux 
patients, la perte de la capacité à être indépendant dans cette activité la plus privée peut générer beaucoup de 
stress et des complications potentielles. Trouver un équilibre entre la sécurité (les chutes sont plus nombreuses sur 
le chemin de la salle de bain) et l’intimité est un défi, mais s’il est géré correctement, il peut faire une grande 
différence dans la façon dont le patient perçoit son séjour dans un établissement ou lorsqu’il est soigné à domicile. 
Cette table ronde aborde ces défis et certaines des solutions permettant d’offrir une expérience optimale, sûre et 
digne dans la salle de bains. 

Special Issue : Early Mobility 
Source : International Journal of SPHM SI-2, 4/1/2022  

http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/agressions-violence/
https://www.preventionautravail.com/violence-affaire-de-tous/
https://doi.org/10.1080/00981389.2022.2108569
https://doi.org/10.1080/00981389.2022.2108569
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/deplacement-de-personnes/
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=ccm&AN=156612004&site=ehost-live
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=ccm&AN=156612003&site=ehost-live
https://sphmjournal.com/wp-content/uploads/April2022SpecialIssueEM.pdf
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Ce numéro spécial de l’IJSPHM débute par un article de Margaret Arnold, qui est une experte de premier plan dans 
le domaine de la mobilité précoce. Margaret nous rappelle que la mobilité précoce ne concerne pas seulement 
l’unité de soins intensifs, mais l’ensemble du continuum de soins. Suit l’évaluation d’une technologie qui aide les 
patients à se remettre sur pied. Nous devons également nous assurer que lorsque la technologie est utilisée, le 
personnel l’utilise en toute sécurité : notre troisième article démontre l’efficacité d’une approche de formation aux 
compétences pour une utilisation sûre de la technologie de mobilité précoce. Enfin, deux articles sont consacrés 
aux patients sous oxygénation par membrane extracorporelle (ECMO) et aux solutions pour la mobilisation précoce 
de ce groupe restreint mais critique de patients dans les unités de soins intensifs. 

Transforming Safety at the Bedside with Safe Patient Handling Practice 
Source : International Journal of Safe Patient Handling & Mobility (SPHM) 12 (1), 3/1/2022 Abonnement  
Les troubles musculo-squelettiques liés au travail constituent une préoccupation majeure en matière de sécurité 
dans le domaine actuel des soins de santé, en raison du soulèvement de patients présentant des niveaux d’acuité 
plus élevés et de l’obésité. Un centre de traumatologie de niveau I dans l’ouest de l’État de New York a mis en 
œuvre un programme de manutention sécurisée des patients dans l’ensemble du continuum de soins afin de 
réduire les blessures des travailleurs de la santé. 

ÉQUIPEMENTS 
Voir les dernières publications de cette catégorie :  
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/equipements/ 

 

Communication 
Speaking with a KN95 face mask: a within-subjects study on speaker adaptation and strategies to 
improve intelligibility 
Source : Cognitive Research: Principles and Implications 7(1), 7/30/2022  
Le port de masques pendant la pandémie de COVID-19 a suscité un intérêt croissant pour l’impact fonctionnel des 
masques sur la parole et la communication. Des travaux antérieurs ont montré que les masques amortissent le son, 
entravent les indices de communication visuelle et réduisent l’intelligibilité. Cependant, des travaux 
supplémentaires sont nécessaires pour comprendre comment les locuteurs modifient leur discours lorsqu’ils 
portent un masque et pour identifier des stratégies permettant de surmonter l’impact du port d’un masque 

Masques de protection 
Feature, Barrier Face Coverings for Workers 
Source : NEW SOLUTIONS: A Journal of Environmental and Occupational Health Policy En ligne, 
7/27/2022 Accès restreint 
Cet article décrit brièvement une nouvelle spécification standard ASTM 3502 pour les masques de protection (BFC) 
et le développement de critères de performance pour les BFC sur le lieu de travail avant les normes temporaires 
d’urgence (ETS) COVID-19 de l’Occupational Safety and Health Administration (OSHA). Nous décrivons également 
une méthode permettant de comparer l’effet sur le temps de réception d’une dose infectieuse (DI) des BFC avec 
différents degrés de fuite vers l’intérieur (protection personnelle) et vers l’extérieur (contrôle de la source). 

Maux de tête 
Risk factors for development of personal protective equipment induced headache: e-survey of medical 
staff in Baltic states 
Source : BMC Health Services Research 22(1), 8/10/2022  

https://sphmjournal.com/product/transforming-safety-bedside-safe-patient-handling-practice/
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/equipements/
https://doi.org/10.1186/s41235-022-00423-4
https://doi.org/10.1186/s41235-022-00423-4
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/10482911221116664
https://doi.org/10.1186/s12913-022-08412-5
https://doi.org/10.1186/s12913-022-08412-5
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La pandémie de COVID-19 a entraîné une augmentation sans précédent de l’utilisation d’équipements de 
protection individuelle (EPI) parmi le personnel médical. L’objectif de cette étude était de déterminer les facteurs 
de risque et la fréquence des céphalées dues aux EPI pendant la pandémie de COVID-19. 

Protection oculaire 
Determinants of nurse’s and personal support worker’s adherence to facial protective equipment in a 
community setting during the COVID-19 pandemic in Ontario, Canada: A pilot study 
Source : American Journal of Infection Control Prépublication, 7/30/2022  
L’objectif de cette étude est d’adapter un questionnaire existant sur la protection faciale et de l’utiliser pour 
développer une compréhension initiale des facteurs influençant l’adhésion des prestataires de soins à domicile à la 
protection faciale pendant la pandémie de COVID-19. 

Effectiveness of 2 Pretreatment Methods in Antifogging of Goggles in a COVID-19 Isolation Ward: A 
Randomized Controlled Trial 
Source : Journal of Emergency Nursing Prépublication, 6/1/2022  
Cette étude visait à comparer l’efficacité du prétraitement des lunettes de protection avec une solution iodophore 
et un désinfectant antibactérien pour les mains afin de réduire la formation de buée sur les lunettes de protection. 

Protection respiratoire 
Assessing the Fit of N95 Filtering Facepiece Respirators Fitted with an Ear Loop Strap System: A Pilot 
Study 
Source : Annals of Work Exposures and Health En ligne, 8/4/2022 Abonnement  
Tout au long de la pandémie de COVID-19, des centaines de millions de personnes dans le monde sont devenues de 
nouveaux utilisateurs d’appareils de protection respiratoire. Les masques faciaux et les respirateurs KN95 utilisant 
un système de sangles de boucle d’oreille (ELSS) sont récemment devenus populaires parmi les populations 
professionnelles et non professionnelles. Cette popularité est due en partie à la facilité de port par rapport aux 
appareils traditionnels utilisant deux bandeaux, l’un porté sur la tête et l’autre derrière le cou — un système de 
sangles universel utilisé dans les masques filtrants N95 certifiés par le NIOSH (FFR). Certains utilisateurs 
convertissent la configuration à deux sangles en un ELSS réglable. Le premier objectif de cette étude pilote était de 
caractériser quantitativement l’impact d’une telle conversion sur l’ajustement du respirateur. 

Élaborer un programme de protection respiratoire : mode d’emploi 
Source : Prévention au travail 35 (2), 6/28/2022  
Dans les entreprises dont l’air contient des contaminants ou une faible concentration en oxygène, la santé 
respiratoire des travailleurs pose un enjeu important. Il est donc essentiel qu’elles mettent en place un programme 
de protection respiratoire (PPR). Toutefois, l’élaboration d’un tel programme n’est pas une mince tâche. 
Heureusement, le Guide sur la protection respiratoire vient épauler ces milieux de travail dans la mise en œuvre 
des modifications réglementaires à cet égard. 

Improving the fit of filtering facepiece respirators 
Source : British Dental Journal En ligne, 8/5/2022  
L’objectif de cette étude était d’évaluer l’efficacité et l’acceptabilité de la technologie de cadre personnalisé par 
smartphone pour améliorer le test d'ajustement des masques jetables de classe 3 (FFP3) pour le personnel dentaire 
qui a échoué précédemment. des respirateurs jetables à masque filtrant de classe 3 (FFP3) pour le personnel 
dentaire qui n’a pas réussi le test d'ajustement. 

https://www.ajicjournal.org/article/S0196-6553(22)00577-6/fulltext?rss=yes
https://www.ajicjournal.org/article/S0196-6553(22)00577-6/fulltext?rss=yes
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0099176722001520
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0099176722001520
https://doi.org/10.1093/annweh/wxac051
https://doi.org/10.1093/annweh/wxac051
https://www.preventionautravail.com/elaborer-un-programme-de-protection-respiratoire-mode-demploi/
https://www.nature.com/articles/s41415-022-4512-3
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ÉQUIPEMENTS ET COVID-19 
Décontamination des ÉPI 
Exploring inactivation of SARS-CoV-2, MERS-CoV, Ebola, Lassa, and Nipah viruses on N95 and KN95 
respirator material using photoactivated methylene blue to enable reuse 
Source : American Journal of Infection Control 50(8), 8/1/2022  
Nous avons examiné la décontamination des masques respiratoires N95 et KN95 à l’aide de MB photoactivé et de 
3 variantes du SRAS-CoV-2, le virus responsable du COVID-19, et de 4 pathogènes prioritaires de l’Organisation 
mondiale de la santé : le virus Ebola, le coronavirus du syndrome respiratoire du Moyen-Orient, le virus Nipah et le 
virus Lassa. L’inactivation des virus par prétraitement du matériel respiratoire a également été testée. 

Health care worker knowledge and attitudes towards uniform laundering during the COVID-19 pandemic 
Source : American Journal of Infection Control 50 (5), 5/1/2022  
La pandémie de COVID-19 a suscité des inquiétudes quant au lavage à domicile des uniformes des travailleurs de la 
santé (TS), une pratique courante dans des pays comme le Royaume-Uni (RU) et les États-Unis. Des recherches 
antérieures ont suggéré que 4 à 32 % des infirmières n’adhéraient pas aux politiques de lavage, ce qui pourrait 
constituer un risque de contrôle des infections. Cette étude avait pour but d’examiner les connaissances et les 
attitudes des travailleurs de la santé du Royaume-Uni concernant le lavage à domicile des uniformes pendant la 
pandémie de COVID-19. Conclusions : La plupart des travailleurs de la santé lavent leurs uniformes à domicile, 
malgré une préférence pour le lavage professionnel. Un cinquième des travailleurs de la santé s’écartent des 
directives du NHS britannique en matière d’uniformes ; l’absence de vestiaires sur place constitue l’obstacle le plus 
important à l’adhésion. 

Inactivation strategies for SARS-CoV-2 on surgical masks using light-activated chemical dyes 
Source : American Journal of Infection Control 50 (8), 8/1/2022  
Nous avons examiné la décontamination de la variante Beta du SRAS-CoV-2 sur des masques chirurgicaux et des 
masques réutilisables Revolution-Zero Environmentally Sustainable (RZES) en utilisant ces colorants photoactivés. 
Nous avons prétraité les masques chirurgicaux avec 2 concentrations de MB, 2 concentrations de RB et 
2 combinaisons de MB et de RB. Nous avons également testé 7 concentrations de MB sur des masques RZES. 

Methylene blue applied to N95 respirators and medical masks for SARS-CoV-2 decontamination: What is 
the likelihood of inhaling methylene blue? 
Source : American Journal of Infection Control 50(8), 8/1/2022  
Un panel de masques respiratoires N95, de masques médicaux et de masques en tissu a été pulvérisé avec 5 cycles 
de solution de bleu de méthylène 1 000 uM. Les coupons de masques ont été soumis à l’équivalent de 120 L/min 
d’un débit d’air humidifié à 100 %. Le gaz effluent a été piégé dans une solution aqueuse et le fluide résultant a été 
échantillonné pour l’absorption de bleu de méthylène avec un niveau de détection de 0,004 mg/m3. 

Port prolongé d’équipements de protection individuelle 
Adverse effects of personal protective equipment among first line COVID-19 healthcare professionals: A 
survey in Southern Tunisia 
Source : Infection, Disease & Health Prépublication, 7/1/2022  
Les professionnels de la santé (PSS) ont été obligés de porter des équipements de protection individuelle (EPI) 
pendant une pandémie afin de minimiser le risque de transmission du virus émergent. L’objectif de l’étude était 
d’estimer la prévalence des effets indésirables liés au port de l’EPI chez les professionnels de la santé et de 
déterminer leurs facteurs prédictifs. 

https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0196655322000943
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0196655322000943
https://www.ajicjournal.org/article/S0196-6553(21)00863-4/fulltext
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0196655322001961
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0196655322001444
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0196655322001444
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S2468045122000438
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S2468045122000438
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Diurnal changes of noninvasive parameters of ocular surface in healthy subjects before and after 
continuous face mask wearing during the COVID-19 pandemic 
Source : Scientific Reports 12(1), 12/1/2022  
L’objectif était d’étudier si des changements diurnes des paramètres non invasifs de la surface oculaire et des 
symptômes subjectifs se produisent chez des sujets sains portant un masque facial qui ont été analysés avant et 
après 8 heures d’utilisation continue. 

FFP3 Feelings and Clinical Experience (FaCE). Facial pressure injuries in healthcare workers from FFP3 
masks during the COVID-19 pandemic 
Source : Journal of Plastic, Reconstructive & Aesthetic Surgery Prépublication, 6/1/2022  
Le port prolongé de masques à masque filtrant 3 (FFP3) pendant la pandémie de COVID-19 a entraîné des 
dermatoses, notamment des escarres. Cette étude visait à mieux comprendre l’échelle locale et la nature du 
problème, les stratégies d’adaptation et l’impact sur les personnes concernées. 

Is the whole-day use of Surgical Masks during the Coronavirus Pandemic increasing the Contamination of 
Surgeons’ Masks? 
Source : American Journal of Infection Control (Prépublication), 8/5/2022  
L’évaluation de l’impact des pratiques de conservation des masques chirurgicaux pendant la pandémie de 
coronavirus sur la charge biologique du bloc opératoire semble impérative, car ils jouent un rôle critique contre 
cette pandémie. Nous démontrons que les masques des chirurgiens ont tendance à être contaminés en raison des 
techniques de conservation visant à maximiser l’équipement de protection pendant la pandémie. Les 
établissements de santé devraient souligner l’importance de l’échange des masques chirurgicaux afin d’éviter 
l’augmentation de la contamination des masques chirurgicaux. 

Utilisation des EPI 
Quantification of diurnal variation in “glove hygiene” compliance in COVID ICUs: an exploratory study 
Source : American Journal of Infection Control Prépublication, 7/1/2022  
L’objectif de l’étude était de déterminer la variation diurne du respect de l’hygiène des mains chez différentes 
catégories de travailleurs de la santé dans un hôpital de soins tertiaires du nord de l’Inde. 

Use of recommended personal protective equipment among Brazilian health professionals during the 
COVID-19 pandemic 
Source : Work Prépublication, 7/25/2022  
L’objectif de cette étude était d’analyser l’utilisation de l’EPI chez les professionnels de santé brésiliens et les 
facteurs associés pendant une période de pandémie de COVID-19. 

 

ERGONOMIE 
Voir les dernières publications de cette catégorie :  
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/ergonomie/ 
 

Assessment of Physical Work Demands of Home Care Workers in Norway: An Observational Study Using 
Wearable Sensor Technology 
Source : Annals of Work Exposures and Health (En ligne), 8/12/2022  

https://www.nature.com/articles/s41598-022-17486-4
https://www.nature.com/articles/s41598-022-17486-4
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S1748681522003837
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S1748681522003837
https://www.ajicjournal.org/article/S0196-6553(22)00598-3/fulltext?rss=yes
https://www.ajicjournal.org/article/S0196-6553(22)00598-3/fulltext?rss=yes
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0196655322005740
https://www.medra.org/servlet/aliasResolver?alias=iospress&doi=10.3233/WOR-211309
https://www.medra.org/servlet/aliasResolver?alias=iospress&doi=10.3233/WOR-211309
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/ergonomie/
https://doi.org/10.1093/annweh/wxac052
https://doi.org/10.1093/annweh/wxac052
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On pense que les exigences physiques élevées du travail sont en partie responsables du taux élevé d’absentéisme 
pour cause de maladie chez les travailleurs à domicile, mais aucune étude n’a évalué les exigences physiques du 
travail à l’aide de mesures précises basées sur des appareils. 

Visual ergonomics, performance and the mediating role of eye discomfort: A structural equation 
modelling approach 
Source : International journal of occupational safety and ergonomics: JOSE (Prépublication), 8/9/2022 
Abonnement  
L’objectif de cette étude était de modéliser les facteurs ergonomiques visuels affectant la performance dans 
l’interaction personne-machine. Une étude transversale utilisant un modèle d’équation structurelle a été réalisée 
sur un échantillon de 200 participants. 

Working from home and ergonomics 
Source : Heartland Center for Occupational Health & Safety. Annual report, July2020-June 2021, 2022  
Au fur et à mesure que de nouvelles recherches émergeaient sur les impacts sur la santé physique et mentale des 
mandats de travail à domicile COVID-19, les chercheurs ont administré l’enquête longitudinale sur le bien-être des 
employés. L’enquête comprenait plusieurs mesures validées de la santé mentale, du bien-être et du stress 
professionnel, ainsi que des questions sur les douleurs musculo-squelettiques, l’environnement du bureau à 
domicile et l’utilisation des équipements. Les résultats suggèrent que les employés ayant accès à des chaises de 
bureau réglables avec des accoudoirs et à des environnements de travail permettant d’alterner entre les postures 
assise et debout ont de 38 à 56 % moins de chances de signaler des douleurs musculo-squelettiques que les 
employés ne disposant pas de ces mêmes caractéristiques de bureau à domicile. Dans l’ensemble, l’étude fournit 
des suggestions tangibles et peu coûteuses d’améliorations du bureau à domicile qui peuvent réduire les douleurs 
musculo-squelettiques des employés et améliorer la santé et le bien-être général des employés à distance. 

 

ORGANISATION DE LA SST 
Voir les dernières publications de cette catégorie :  
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/organisation-de-la-sst/ 

Évaluation des actions de prévention en santé au travail 
Source : Pathologie professionnelle et de l’environnement (Prépublication), 8/5/2022  
L’évaluation d’une action ne doit pas se centrer uniquement sur les conséquences observées, mais intégrer 
également des éléments sur l’action elle-même, sur le processus et sur le contexte dans lequel elle se situe. Les 
méthodes d’évaluation utilisées dérivent de la recherche épidémiologique où l’accent est mis sur les conséquences, 
ou de la recherche en sciences sociales où l’accent est davantage mis sur les processus. 

Examining the role of supervisory and co-worker safety support in mediating the relationship between 
safety climate and safety performance 
Source : Safety Science 155, 11/1/2022 Abonnement  
L’objectif de l’enquête actuelle était d’entreprendre une étude longitudinale à plusieurs niveaux impliquant le 
personnel de première ligne des services d’incendie et de secours afin d’évaluer dans quelle mesure les effets du 
climat de sécurité se déploient dans le temps et ont un impact sur le respect de la sécurité et la participation via le 
soutien lié à la sécurité fourni par les superviseurs directs et les collègues. 

Planification des travaux règlementaires 2021-2023 de la CNESST : mise à jour 
Source : CNESST, 5/1/2022  

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35946090/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35946090/
https://heartland.public-health.uiowa.edu/wp-content/uploads/2022/01/Annual-Report-Final.pdf#page=7
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/organisation-de-la-sst/
https://www.em-premium.com/article/1533799
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753522002193
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753522002193
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/sites/default/files/documents/planification-travaux-reglementaires-2021-sante-securite-du-travail_1.pdf
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La planification des travaux réglementaires 2021-2023 de la CNESST, volet santé et sécurité du travail, s’appuie sur 
les propositions des comités-conseils réglementaires qui sont responsables de soutenir le conseil d’administration 
dans l’évolution réglementaire et dans le suivi des réalisations de 2020. Cette planification précise les besoins, les 
objectifs et les échéanciers pour la période de 2021 à 2023 concernant les modifications requises aux normes et 
aux règlements qui sont sous la responsabilité de la CNESST. 

 

 

ORGANISATION DU TRAVAIL 
Voir les dernières publications de cette catégorie :  
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/organisation-du-travail/ 

 

Communication 
Développez vos talents de communicateur en 7 étapes 
Source : Revue Gestion (En ligne), 8/12/2022  
Profitez de ce moment pour vous questionner sur vos habiletés et posez un regard objectif sur vos qualités de 
communicateur. Voici comment faire. 

Vu d’ailleurs —La satisfaction de la clientèle 
Source : Revue Gestion 47 (2), 8/16/2022  
Le client est roi, dit le dicton. Mais tout roi a ses caprices et les satisfaire est un art que les entreprises n’ont guère 
le choix de cultiver. Des spécialistes font le point sur certaines tendances internationales en marketing. 

Horaire de travail 
Shift work with and without night shifts and breast cancer risk in a cohort study from Finland 
Source : Occupational and Environmental Medicine (Prépublication), 8/10/2022  
L’objectif de cette étude était d’examiner l’association entre le travail posté, avec ou sans travail de nuit, et le 
cancer du sein chez les femmes du secteur public. 

Travail hybride 
Gestion hybride : créer un réel sentiment d’inclusion 
Source : Revue Gestion (En ligne), 11/18/2021  
Le télétravail s’est imposé au cours de la dernière année dans plusieurs milieux de travail. Avec le retour à la 
normale qui se dessine à l’horizon, il est temps d’anticiper les nouveaux enjeux de la gestion en mode hybride. 

Hybrid Work Toolkit 
Source : The Conference Board of Canada, 2022 
Le monde du travail évolue. Les entreprises ont tout intérêt à combiner le travail sur place et le travail à distance. 
Ce modèle hybride offre des possibilités exceptionnelles de remodeler la culture, d’accroître la productivité, de 
réduire les coûts et bien d’autres choses encore — mais non sans avoir à surmonter des difficultés en cours de 
route. La boîte à outils du travail hybride présente nos principales recommandations aux entreprises qui font la 
transition vers des modalités de travail flexibles. 

L’IA pour la gestion des travailleurs : risques et possibilités en matière de SST 
Source : Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail, 8/11/2022  

http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/organisation-du-travail/
https://www.revuegestion.ca/developper-vos-talents-communicateur-en-7-etapes
https://www.revuegestion.ca/vu-d-ailleurs-la-satisfaction-de-la-clientele
https://oem.bmj.com/content/early/2022/08/10/oemed-2022-108347
https://www.revuegestion.ca/gestion-hybride-creer-un-reel-sentiment-d-inclusion
https://www.conferenceboard.ca/focus-areas/human-resources/11637
https://osha.europa.eu/fr/highlights/ai-worker-management-risks-and-opportunities-osh
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Un nouveau rapport met en évidence les risques et les possibilités que les systèmes de gestion des travailleurs 
fondée sur l’intelligence artificielle présentent pour la santé et la sécurité au travail. 

ORGANISATION DU TRAVAIL ET COVID-19 
Guaranteeing Dignity and Decent Work for Migrant Nurses and Healthcare Workers Beyond the COVID-
19 Pandemic 
Source : Journal of Nursing Management (Prépublication), 8/9/2022  
L’objectif principal de cet article est de présenter les effets dévastateurs de la COVID-19 en termes de recrutement 
éthique et de respect de la dignité des infirmières et des professionnels de la santé. 

Service Workers’ Experience and Perceptions of Workplace Protective Measures During the Onset of 
COVID-19 
Source : Workplace Health & Safety (En ligne), 8/8/2022 Abonnement  
La pandémie de coronavirus-2019 (COVID-19) représente un fardeau unique pour les travailleurs du secteur des 
services. Cependant, il existe peu de recherches sur l’expérience des travailleurs du secteur des services pendant 
l’apparition du COVID-19. Cette étude a cherché à décrire les expériences et les préoccupations des travailleurs du 
secteur des services pendant le début de la pandémie. 

Strategies to manage working from home during the pandemic: the employee experience 
Source : Industrial Health 60 (4), 5/11/2022  
De nombreux travailleurs australiens ont été mandatés pour travailler à domicile pendant la pandémie de COVID-
19. En utilisant une approche qualitative, cette étude visait à identifier les stratégies optimales de gestion du travail 
à domicile. Les expériences de la plupart des participants ont été plus négatives que positives, en partie à cause des 
fermetures extrêmes, y compris les couvre-feux, et des fermetures de garderies et d’écoles qui ont aggravé leurs 
expériences. Les stratégies efficaces initiées par le lieu de travail pour optimiser le travail à domicile comprenaient : 
le soutien de la direction pour des heures de travail flexibles ; la fourniture de l’équipement nécessaire avec le 
soutien des TIC ; la communication en ligne régulière ; les ajustements de la gestion des performances ; et la 
formation des gestionnaires. 

Working from home during the COVID-19 pandemic: The association with work productivity loss among 
patients and caregivers 
Source : Journal of Occupational and Environmental Medicine (Prépublication), 8/6/2022 Abonnement  
L’objectif de cette étude était de mesurer l’association du travail à domicile (TAD) avec la perte de productivité au 
travail due aux responsabilités de soins ou aux problèmes de santé pendant la pandémie de COVID-19. 

 
 

RISQUES BIOLOGIQUES 
Voir les dernières publications de cette catégorie :  
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/risques-biologiques/  

Contamination des surfaces 
Environmental sampling practices of innate hospital surfaces. A need for guidance and consensus? A 
survey conducted by the ESCMID Study Group for Nosocomial Infections (ESGNI) 
Source : Journal of Hospital Infection (Prépublication), 8/6/2022 Accès restreint 
Les surfaces dans les établissements de santé peuvent constituer des réservoirs d’infection. À l’heure actuelle, il 
n’existe aucun protocole normalisé indiquant quand et comment prélever des échantillons de surfaces 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jonm.13751
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jonm.13751
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/21650799221101001
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/21650799221101001
https://www.jstage.jst.go.jp/article/indhealth/60/4/60_2022-0042/_article
https://journals.lww.com/joem/Abstract/9900/Working_from_home_during_the_COVID_19_pandemic_.117.aspx
https://journals.lww.com/joem/Abstract/9900/Working_from_home_during_the_COVID_19_pandemic_.117.aspx
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/risques-biologiques/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0195670122002432
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0195670122002432
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hospitalières. Un questionnaire en ligne a été conçu pour mieux comprendre les pratiques d’échantillonnage 
actuelles et a été distribué par courriel à un public ciblé de prévention et de contrôle des infections. 

High-Contact Object and Surface Contamination in a Household of Persons with Monkeypox Virus 
Infection—Utah, June 2022 
Source : MMWR. Morbidity and Mortality Weekly Report 71, 8/19/2022  
Ce rapport décrit la contamination des objets et des surfaces dans un foyer de patients atteints de la variole du 
singe dans l’Utah. 

Infections nosocomiales 
Germs Lead the Way: Exploring Microbial Ecology to Elevate the Fight Against Antimicrobial-resistant 
Healthcare-associated Infections 
Source : Safe Healthcare blog, 8/18/2022  
Le CDC sait qu’il existe un lien important entre l’écologie microbienne, nos microbiomes, et la santé et le bien-être 
des personnes. Les experts en santé publique de la Division of Healthcare Quality Promotion du CDC souhaitent 
mieux comprendre ce lien pour aider à prévenir les infections, notamment les infections résistantes aux 
antimicrobiens (AR). 

Prévention des infections 
Debate examines conflicts between life safety and infection prevention 
Source : Health Facilities Management (En ligne), 8/5/2022  
Des experts en prévention des infections et en sécurité des personnes ont animé une session de conférence sur la 
manière dont ces deux domaines peuvent se soutenir mutuellement. 

Orientation pour les responsables de la prévention et du contrôle des infections en milieux de soins de 
longue durée 
Source : Agence ontarienne de protection et de promotion de la santé (Santé publique Ontario)., 2022  
Cette liste de vérification peut être utilisée par les responsables de la prévention et du contrôle des infections (PCI) 
et leurs superviseurs pour sélectionner les domaines d’intérêt en matière d’apprentissage, de perfectionnement 
professionnel et de planification. Les responsables de la PCI peuvent se servir de cette feuille de route à titre de 
guide pour acquérir les connaissances, les compétences et les habiletés requises pour exercer efficacement leurs 
fonctions. 

Transmission aérienne 
Assessing suspension and infectivity times of virus-loaded aerosols involved in airborne transmission 
Source : Proceedings of the National Academy of Sciences 119 (32), 8/9/2022 Accès restreint 
La transmission par voie aérienne se produit par le transport de virus par les gouttelettes après l’expulsion d’un 
aérosol par un hôte infecté. L’efficacité de la transmission résulte de l’interaction entre la survie du virus dans la 
gouttelette qui sèche et le temps de suspension de la gouttelette dans l’air, contrôlé par le couplage entre 
l’évaporation de l’eau et la sédimentation de la gouttelette. En outre, les gouttelettes sont constituées d’un fluide 
respiratoire et présentent donc une composition complexe composée d’eau et de solutés non volatils. Ici, nous 
quantifions l’impact de cette composition complexe sur les différents phénomènes qui sous-tendent la 
transmission. 

Dynamics of charged aerosols relevant to transmission of airborne infections 
Source : Physica Scripta 97 (8), 8/1/2022 Accès restreint 

https://www.cdc.gov/mmwr/volumes/71/wr/mm7134e1.htm
https://www.cdc.gov/mmwr/volumes/71/wr/mm7134e1.htm
https://blogs.cdc.gov/safehealthcare/germs-lead-the-way/
https://blogs.cdc.gov/safehealthcare/germs-lead-the-way/
https://www.hfmmagazine.com/articles/4529-debate-examines-conflicts-between-life-safety-and-infection-prevention
https://www.publichealthontario.ca/-/media/Documents/I/2022/ipac-leads-orientation-long-term-care.pdf?sc_lang=fr
https://www.publichealthontario.ca/-/media/Documents/I/2022/ipac-leads-orientation-long-term-care.pdf?sc_lang=fr
https://pnas.org/doi/full/10.1073/pnas.2204593119
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1402-4896/ac7e7c
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Un modèle simple incluant les effets de la vitesse initiale, de la résistance de l’air, de la gravité et de 
l’électrostatique sur la dynamique des gouttelettes en suspension dans l’air émises par les humains est présenté. 
On constate que des gouttelettes relativement grosses peuvent aussi voyager loin si leur charge et/ou le champ 
électrique atmosphérique est suffisamment grand. 

Virus Dynamics and Decay in Evaporating Human Saliva Droplets on Fomites 
Source : Environmental Science & Technology En ligne, 7/29/2022 Accès restreint 
Cette étude examine la structure et la dynamique de l’évaporation des gouttelettes de salive contenant des virus 
sur les fomites et leur impact sur la viabilité des virus en utilisant quatre virus modèles : le virus de la stomatite 
vésiculaire, le virus de l’herpès simplex 1, le virus de la maladie de Newcastle et le coronavirus HCoV-OC43. 

RISQUES BIOLOGIQUES ET COVID-19 
Arbre décisionnel 
Risk-Based Model to Resume Field Research and Public Health Service During the COVID-19 Pandemic 
Source : , 8/24/2022  
Pendant la pandémie de COVID-19, de nombreux lieux de travail dans le monde ont strictement limité ou cessé les 
activités en personne, y compris certaines parties du gouvernement fédéral. Alors qu’une grande partie du travail 
se poursuivait à distance, le National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) a dû prendre des 
décisions concernant l’autorisation des employés à voyager pour mener des recherches sur le terrain en matière de 
sécurité et de santé au travail et des travaux de service de santé publique. Pour faciliter ces décisions, le NIOSH a 
mis au point un modèle fondé sur le risque pour effectuer des travaux sur le terrain, en équilibrant les avantages de 
ces travaux pour la santé publique et les risques d’exposition et de transmission du coronavirus 2 du syndrome 
respiratoire aigu sévère (SRAS-CoV-2). 

Contamination des surfaces 
Environmental detection of SARS-CoV-2 in hospital rooms in different wards of an University Hospital 
Source : Journal of Hospital Infection (Prépublication), 8/6/2022  
L’excrétion virale pendant la période Covid-19 ne semble pas liée à la présence de symptômes, à l’âge du patient et 
au seuil de cycle de valeur faible du test du patient. Cette étude confirme la preuve de l’excrétion 
environnementale du SRAS-CoV-2 jusqu’à au moins 7 jours après l’apparition des symptômes du patient. Elle 
souligne la nécessité d’un respect strict des précautions à prendre en cas de contact, de l’hygiène des mains, de 
l’utilisation correcte des équipements de protection individuelle et de la désinfection des chambres pour les soins 
de routine des patients atteints du syndrome Covid-19. 

Désinfection 
Pollution free UV-C radiation to mitigate COVID-19 transmission 
Source : Gondwana Research Prépublication, 8/1/2022  
Dans cet article de synthèse, des efforts ont été faits pour évaluer les aspects techniques de la technologie UV-C 
(222 nm). d’évaluer les aspects techniques des UV (sous les différents spectres et gammes de longueurs d’onde) et 
le contrôle de la COVID 19. et le contrôle de la propagation du virus COVID 19 dans l’atmosphère, y compris les 
possibilités d’une la désinfection en condition de travail 

Infections nosocomiales et infections associées aux soins 
Study shows outsized COVID impact on community hospitals 
Source : CIDRAP, 8/25/2022  

https://pubs.acs.org/doi/10.1021/acs.est.2c02311
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/08/24/risk-based-model/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S019567012200250X
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S1342937X22002143
https://www.cidrap.umn.edu/news-perspective/2022/08/study-shows-outsized-covid-impact-community-hospitals
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L’étude, publiée cette semaine dans Clinical Infectious Diseases par une équipe de chercheurs de l’université de 
Duke et de l’université de Caroline du Nord, a révélé que les taux d’infections sanguines associées aux cathéters 
centraux (CLABSI), d’événements associés aux ventilateurs (VAE) et d’infections à Clostridioides difficiles (CDI) dans 
les hôpitaux de six États du sud-est ont augmenté de manière significative pendant la pandémie par rapport aux 
années précédentes. Mais c’est dans les petits hôpitaux communautaires que l’impact a été le plus marqué. 

The Disproportionate Impact of COVID-19 Pandemic on Healthcare-Associated Infections in Community 
Hospitals: Need for Expanding the Infectious Disease Workforce 
Source : Clinical Infectious Diseases (En ligne), 8/23/2022  
La pandémie de COVID-19 a eu un impact considérable sur les systèmes de santé américains, mettant à rude 
épreuve les ressources, le personnel et les opérations des hôpitaux. Cependant, il n’existe pas d’évaluation 
complète de l’impact sur les infections associées aux soins (IAS) dans différents hôpitaux dont le niveau d’expertise 
des médecins spécialisés en maladies infectieuses, les ressources et les infrastructures varient. Cette étude de 
cohorte rétrospective longitudinale multicentrique a porté sur les infections sanguines associées aux cathéters 
centraux (CLABSI), les infections urinaires associées aux cathéters (CAUTI), les infections à C. difficile (CDI) et les 
événements associés aux ventilateurs (VAE) de 53 hôpitaux (universitaires et communautaires) du sud-est des 
États-Unis du 1er janvier 2018 au 31 mars 2021. 

The Role of Staff in Transmission of SARS-CoV-2 in Long-term Care Facilities 
Source : Epidemiology 33 (5), 9/1/2022  
Les établissements de soins de longue durée (ESLD) américains ont subi une charge disproportionnée de morbidité 
et de mortalité liée au COVID-19. 

Syndrome post-COVID-19 
Return to work considerations in the lingering COVID-19 Era: Long COVID, multiple chemical sensitivity, 
and universal design 
Source : Work Prépublication, 8/1/2022  
Cet article traite de l’impact du COVID-19 sur la main-d’œuvre américaine, des symptômes du syndrome du COVID-
19, la sensibilité chimique multiple, et des moyens d’éviter de déclencher ses symptômes lors de l’assainissement 
du lieu de travail et de l’utilisation des pratiques de conception universelle pour augmenter l’accessibilité et 
diminuer la transmission du COVID-19 parmi les travailleurs. L’accent est mis sur l’interface avec les prestataires de 
soins de santé, les professionnels de la réadaptation et les employeurs. 

Taux d’incidence 
Measuring work-related risk of COVID-19: comparison of COVID-19 incidence by occupation and 
industry—Wisconsin, September 2020-May 2021 
Source : Clinical Infectious Diseases En ligne, 8/4/2022  
De septembre 2020 à mai 2021, le département des services de santé du Wisconsin a recueilli des données sur les 
professions et les industries dans le cadre des enquêtes de routine sur les cas de COVID-19. Les adultes âgés de 18 
à 64 ans présentant un COVID-19 confirmé ou probable au Wisconsin se sont vus attribuer des codes de profession 
et d’industrie standardisés. Les taux d’incidence cumulatifs ont été pondérés en fonction des non-réponses et 
calculés à l’aide des dénominateurs de la main-d’œuvre en équivalent temps plein (ETP) de l’American Community 
Survey de 2020. 

Risk factors for COVID-19 Virus Infection among Health Workers: A Case-control study in the Bono East 
Region of Ghana 
Source : American Journal of Infection Control (Prépublication), 8/12/2022  

https://doi.org/10.1093/cid/ciac684
https://doi.org/10.1093/cid/ciac684
https://journals.lww.com/epidem/Fulltext/2022/09000/The_Role_of_Staff_in_Transmission_of_SARS_CoV_2_in.10.aspx
https://www.medra.org/servlet/aliasResolver?alias=iospress&doi=10.3233/WOR-223641
https://www.medra.org/servlet/aliasResolver?alias=iospress&doi=10.3233/WOR-223641
https://academic.oup.com/cid/advance-article/doi/10.1093/cid/ciac586/6655522
https://academic.oup.com/cid/advance-article/doi/10.1093/cid/ciac586/6655522
https://www.ajicjournal.org/article/S0196-6553(22)00605-8/fulltext?rss=yes
https://www.ajicjournal.org/article/S0196-6553(22)00605-8/fulltext?rss=yes
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Les taux disproportionnés d’infection au COVID-19 parmi les travailleurs de la santé la nécessité d’identifier les 
facteurs de risque pour aider à guider la conception et la mise en œuvre d’interventions. interventions. L’objectif 
de cette étude était de caractériser les facteurs de risque de l’infection à COVID-19 chez les travailleurs de la santé. 

Travailleurs de la santé 
Enquête sur les expériences vécues par les travailleurs de la santé pendant la pandémie : fichier de 
microdonnées à grande diffusion 
Source : Statistique Canada, 8/22/2022  
Ce fichier de microdonnées à grande diffusion comprend des renseignements qui vise à comprendre les 
répercussions de la COVID-19 sur les travailleurs de la santé canadiens en mettant un accent particulier sur le type 
d’emploi et le milieu de travail, les pratiques et protocoles en matière de prévention et de contrôle des infections 
(PCI) et d’équipement de protection 

Vaccination 
Predictors of COVID-19 Vaccine Uptake in Healthcare Workers: A Cross-Sectional Study in Greece 
Source : Journal of Occupational and Environmental Medicine 64 (4), 4/1/2022  
Cette étude par sondage en ligne auprès de 885 travailleurs de la santé a évalué l’adoption d’un vaccin COVID-19 et 
les facteurs associés. La majorité des travailleurs de la santé ont été vaccinés contre le COVID-19 (91,5 %). Les 
femmes et les travailleurs de la santé ayant des antécédents de vaccination contre la grippe saisonnière avaient 
une plus grande probabilité de se faire vacciner contre le COVID-19. En outre, une meilleure connaissance 
autoperçue de la pandémie de COVID-19 et une plus grande confiance dans les vaccins COVID-19 étaient associées 
à la prise du vaccin COVID-19. 

A post-occupancy study of ventilation effectiveness from high-resolution CO2 monitoring at live theatre 
events to mitigate airborne transmission of SARS-CoV-2 
Source : Building and Environment 223, 9/1/2022  
Les événements de rassemblement de masse ont été fermés dans le monde entier en 2020 afin de minimiser la 
propagation du virus SRAS-CoV-2. Les recherches émergentes sur la transmission du SRAS-CoV-2 ont souligné 
l’importance d’une ventilation suffisante. Cet article présente les résultats d’une étude de surveillance de la qualité 
de l’air intérieur (QAI) sur 82 événements dans sept auditoriums ventilés mécaniquement pour soutenir le 
programme de recherche sur les événements du gouvernement britannique. 

Ventilation 
Displacement ventilation to avoid COVID-19 transmission through offices 
Source : Computational Particle Mechanics En ligne, 7/25/2022  
Cet article étudie, à l’aide de simulations CFD comment les systèmes de ventilation par déplacement peuvent 
fournir une qualité d’air élevée, un confort thermique et minimiser le risque d’infection COVID-19 d’infection dans 
les espaces clos. 

 

RISQUES CHIMIQUES 
Voir les dernières publications de cette catégorie :  
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/risques-chimiques/  

Acute respiratory distress after exposure to chlorine dioxide-based disinfectant 
Source : Occupational Medicine, 8/6/2022  

https://www150.statcan.gc.ca/n1/fr/catalogue/13250006
https://www150.statcan.gc.ca/n1/fr/catalogue/13250006
https://journals.lww.com/joem/Fulltext/2022/04000/Predictors_of_COVID_19_Vaccine_Uptake_in.13.aspx
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0360132322006254
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0360132322006254
https://link.springer.com/10.1007/s40571-022-00492-8
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/risques-chimiques/
https://doi.org/10.1093/occmed/kqac078
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Un nettoyeur d’hôpital a développé une détresse respiratoire aiguë après avoir travaillé avec un désinfectant à 
base de dioxyde de chlore. La teneur en dioxyde de chlore dans le produit est inférieure à la limite qui exigerait que 
le produit soit étiqueté comme dangereux pour la santé, mais nous montrons par une simple estimation que les 
valeurs limites de seuil pertinentes pour le dioxyde de chlore dans l’atmosphère de travail peuvent être dépassées 
lors d’une utilisation normale du produit. Cela peut avoir des implications pour l’évaluation des risques liés à 
l’utilisation de ces désinfectants à base de dioxyde de chlore et peut justifier une réglementation plus stricte pour 
l’étiquetage de ces produits. 

CCHST : Infographie sur le travail à la chaleur 
Source : CCHST : Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail, 8/5/2022  
Cette infographie décrit les mesures à prendre pour réduire les effets de la chaleur, les signes d’un épuisement par 
la chaleur et d’un coup de chaleur ainsi que les façons dont les employeurs, les employés et les superviseurs 
peuvent agir. 

Travail + chaleur = Boire… eau cas ! 
Source : Centre d’expertise en santé de Sherbrooke, 2022  
Cette capsule s’adresse aux travailleurs et employeurs du Québec. À la suite du visionnement, vous serez en 
mesure de connaitre les symptômes reliés à la chaleur, d’identifier les situations à risque et de mettre en place les 
mesures préventives. Formation interactive en ligne. 

SANTÉ PSYCHOLOGIQUE 
Voir les dernières publications de cette catégorie :  
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/sante-psychologique/  
 

Gestionnaires 
Du répit pour les gestionnaires 
Source : Revue Gestion (Article Web), 7/11/2022  
Lors de grandes turbulences, ce sont les gestionnaires et des leaders d’équipes qui demeurent au front, permettant 
aux équipes de garder le cap et de rester à bord du navire. Or, il est temps pour eux de reprendre leur souffle en 
adoptant le leadership partagé. 

Personnel infirmier 
Factors associated with satisfaction and depressed mood among nursing home workers during the covid-
19 pandemic 
Source : Journal of Clinical Nursing (En ligne), 6/22/2022  
Cet article vise à examiner la satisfaction et l’humeur dépressive ressenties par les travailleurs des maisons de 
retraite pendant la pandémie de COVID-19 et les variables associées. Plus précisément, il s’agit d’analyser les 
facteurs qui peuvent contribuer à ce que les travailleurs des maisons de retraite développent des comportements 
adaptatifs qui favorisent la satisfaction ou, au contraire, présentent des caractéristiques associées à une humeur 
négative. 

The moderating effect of burnout on professionalism, values, and competence of nurses in Saudi Arabia 
amidst the COVID-19 pandemic: A structural equation modeling approach 
Source : Journal of Nursing Management (Prépublication), 8/8/2022  
L’objectif de cette étude était d’examiner l’effet modérateur de l’épuisement professionnel sur la relation entre la 
compétence des infirmières, la compétence professionnelle et les valeurs professionnelles. 

https://www.cchst.ca/products/posters/working_heat/
https://www.expertise-sante.com/sante-au-travail/
http://coin.documentaliste.asstsas.com/category/sante-psychologique/
https://www.revuegestion.ca/du-repit-pour-les-gestionnaires
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jocn.16414
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jocn.16414
https://doi.org/10.1111/jonm.13754
https://doi.org/10.1111/jonm.13754
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Towards a New Conceptual Model for Nurses’ Organizational Well-being: An Integrative Review 
Source : Journal of Nursing Management (Prépublication), 8/9/2022 Accès restreint 
L’objectif de cette étude était de résumer les modèles conceptuels du bien-être organisationnel des infirmières et 
identifier les variables communes à ces modèles. 

Verbal Violence and Turnover Intention Among New Nurses in Korea: A Time-Lagged Survey 
Source : Journal of Nursing Management (Prépublication), 8/8/2022 Accès restreint 
L’objectif de cette étude était de tester un modèle examinant l’impact de la violence verbale à l’encontre des 
nouvelles infirmières sur leur intention de rotation et les effets médiateurs de la réaction émotionnelle et de 
l’épuisement professionnel en se basant sur la théorie des événements affectifs. 

Présentéisme 
Should I stay or should I go? The role of daily presenteeism as an adaptive response to perform at work 
despite somatic complaints for employee effectiveness 
Source : Journal of Occupational Health Psychology 27(4), 2022  
Notre étude vise à contribuer à la compréhension scientifique des antécédents et des conséquences des 
fluctuations quotidiennes intrapersonnelles du présentéisme. Les cadres théoriques du présentéisme le 
conceptualisent comme un comportement adaptatif permettant de fournir des performances professionnelles 
malgré les limitations dues à une mauvaise santé. Nous intégrons la théorie de l’épuisement de l’ego pour soutenir 
que le présentéisme nécessite une autorégulation pour supprimer les cognitions, les émotions et les réponses 
comportementales associées à la maladie et se concentrer sur l’accomplissement de ses tâches professionnelles. En 
conséquence, nous prédisons que le présentéisme épuise les ressources de régulation des employés et nuit à leur 
engagement au travail et à leur performance le lendemain. 

Risques psychosociaux 
Delegation and consultation on operational and tactical issues: Any difference in their potentialities for a 
healthier psychosocial work environment? 
Source : American Journal of Industrial Medicine (Prépublication), 8/8/2022  
Les auteurs concluent que si la participation directe ne change pas la structure du pouvoir, elle peut être une 
intervention utile au niveau de l’entreprise pour réduire les expositions psychosociales liées au travail et les 
maladies associées chez les travailleurs manuels, et par conséquent pour diminuer les expositions professionnelles 
et les inégalités en matière de santé. 

Intervenir sur les risques psychosociaux du travail : leviers et stratégies de mobilisation 
Source : INSPQ, 8/16/2022  
Il peut parfois être difficile d’obtenir l’adhésion d’un milieu de travail à une démarche d’identification et 
d’évaluation des risques psychosociaux du travail. Cette fiche propose quelques stratégies pour faire face aux 
différentes objections soulevées par le représentant ou la représentante du milieu de travail, en s’appuyant sur les 
principes de l’entrevue motivationnelle. 

Risques psychosociaux du travail : des risques à la santé mesurables et modifiables 
Source : INSPQ, 8/16/2022  
Les facteurs de risques psychosociaux du travail sont liés à l’organisation du travail, aux pratiques de gestion, aux 
conditions d’emploi et aux relations sociales. Ce sont des risques identifiables, mesurables et modifiables. Plus 
spécifiquement, ces risques sont : la charge de travail élevée ; la faible reconnaissance ; la faible autonomie au 
travail ; le faible soutien des collègues ou des supérieurs ; le manque de communication et d’information ; le 
harcèlement psychologique. 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jonm.13750
https://doi.org/10.1111/jonm.13756
https://psycnet.apa.org/fulltext/2022-43000-001.html
https://psycnet.apa.org/fulltext/2022-43000-001.html
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/ajim.23414
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/ajim.23414
https://www.inspq.qc.ca/publications/2893
https://www.inspq.qc.ca/publications/2894
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Télétravail 
Workload and mental well-being of homeworkers: The mediating effects of work-family conflict, sleeping 
problems, and work engagement 
Source : Journal of Occupational and Environmental Medicine (Prépublication), 8/6/2022  
Basée sur la théorie de la conservation des ressources, cette étude transversale examine la relation entre la charge 
de travail des employés qui travaillent à domicile et leur bien-être mental. Le conflit travail-famille, les problèmes 
de sommeil et l’engagement au travail sont proposés comme médiateurs. 

Travailleurs de la santé 
2021 Findings : Public Health Workforce Interests and Needs Survey 
Source : de Beaumont Foundation, 2022  
La seule enquête représentative au niveau national des agents de santé publique des États et des collectivités 
locales. Interagissez avec les données et explorez l’impact de COVID-19. 

SANTÉ PSYCHOLOGIQUE ET COVID-19 
Interventions psychosociales 
Efficacité des interventions psychosociales pour prévenir et traiter les symptômes et troubles mentaux 
courants. État des connaissances 
Source : Institut national d’excellence en santé et en services sociaux (INESSS), 2022  
Les symptômes et troubles mentaux courants, dont l’anxiété et la dépression, affectent une proportion importante 
de la population. Les besoins de services en santé mentale sont nombreux et se sont accrus depuis le début de la 
pandémie de la COVID-19. La présente synthèse des connaissances a pour objectif de documenter l’efficacité de 
diverses interventions psychosociales visant à prévenir et traiter les symptômes et troubles mentaux courants. 

Personnel infirmier 
Improvement of the Psychosocial Support for Frontline Nurses in Public Hospitals During Covid-19 
Pandemic 
Source : Journal of Nursing Management (Prépublication), 8/8/2022  
L’objectif de cette étude était d’explorer et de décrire le soutien psychosocial des infirmières de première ligne 
pendant la pandémie de COVID-19 dans le district de Tshwane, province de Gauteng, Afrique du Sud. 

Télétravail 
Gender difference in working from home and psychological distress— A national survey of U.S. 
employees during the COVID-19 pandemic 
Source : Industrial Health 60(4), 2022  
La pandémie de COVID-19 a précipité des changements vastes et importants dans la façon dont les gens vivent et 
travaillent. Si le sujet général du travail à domicile a récemment fait l’objet d’une attention accrue, peu d’études 
ont évalué les différences entre les sexes en matière de vulnérabilité aux effets potentiels du travail à domicile sur 
la santé mentale. 

Travailleurs de la santé 
Comparing the Psychological Problems Among the Healthcare Workers Across Two Waves of SARS-CoV-2 
(COVID-19) Pandemic: An observational study from India 
Source : Disaster Medicine and Public Health Preparedness Prépublication, 7/28/2022  

https://journals.lww.com/joem/Abstract/9900/Workload_and_mental_well_being_of_homeworkers__The.114.aspx
https://journals.lww.com/joem/Abstract/9900/Workload_and_mental_well_being_of_homeworkers__The.114.aspx
https://debeaumont.org/phwins/2021-findings/
https://www.inesss.qc.ca/fileadmin/doc/INESSS/Rapports/ServicesSociaux/INESSS_Troubles_mentaux_EC.pdf
https://www.inesss.qc.ca/fileadmin/doc/INESSS/Rapports/ServicesSociaux/INESSS_Troubles_mentaux_EC.pdf
https://doi.org/10.1111/jonm.13761
https://doi.org/10.1111/jonm.13761
https://www.jstage.jst.go.jp/article/indhealth/60/4/60_2022-0077/_pdf/-char/en
https://www.jstage.jst.go.jp/article/indhealth/60/4/60_2022-0077/_pdf/-char/en
https://www.cambridge.org/core/product/identifier/S1935789322001926/type/journal_article
https://www.cambridge.org/core/product/identifier/S1935789322001926/type/journal_article
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Il n’existe pas de littérature sur l’évolution des problèmes psychologiques des travailleurs de la santé (TS) au cours 
de la pandémie de COVID-19. Nous avons cherché à comparer les problèmes psychologiques et les attitudes envers 
le travail parmi eux au cours de deux vagues de la pandémie de COVID 19 en Inde. 

Symptoms of Mental Health Conditions and Suicidal Ideation Among State, Tribal, Local, and Territorial 
Public Health Workers 
Source : MMWR. Morbidity and Mortality Weekly Report 71(29), 7/1/2022  
En 2021, les travailleurs de la santé publique ont signalé des niveaux élevés de symptômes d’au moins un problème 
de santé mentale (dépression, anxiété ou syndrome de stress post-traumatique [SSPT]). Une enquête menée en 
2022 auprès de 26 069 travailleurs de la santé publique a montré qu’une prévalence plus élevée de SSPT était 
associée à un plus grand nombre d’heures de travail hebdomadaires et à davantage de temps consacré aux 
activités d’intervention dans le cadre de l’enquête COVID-19. La plupart (75,5 %) des répondants ne pensaient pas 
que leur employeur augmentait le soutien à la santé mentale. Pour soutenir la santé mentale des travailleurs de la 
santé publique, les agences de santé publique peuvent modifier les facteurs liés au travail, notamment en 
apportant des changements organisationnels pour les interventions d’urgence et en facilitant l’accès aux 
ressources et services de santé mentale. 

Workplace Perceptions and Experiences Related to COVID-19 Response Efforts Among Public Health 
Workers 
Source : MMWR. Morbidity and Mortality Weekly Report 71(29), 7/1/2022  
L’enquête sur les intérêts et les besoins de la main-d’œuvre en santé publique de 2021 a enregistré les perspectives 
de la main-d’œuvre gouvernementale en santé publique. Outre le financement, 51 % des répondants ont indiqué 
qu’ils avaient besoin de personnel supplémentaire pour répondre à l’épidémie COVID-19. Environ 40 % de la main-
d’œuvre a l’intention de quitter son emploi au cours des cinq prochaines années. La planification de la relève et 
l’attention portée au recrutement et à la fidélisation, qui favorisent la diversité, seront essentielles à la 
reconstruction de la main-d’œuvre pendant l’évolution de la pandémie de COVID-19. 

Travailleurs en milieu d’hébergement et soins de longue durée 
Fear of COVID-19, emotional exhaustion, and care quality experience in nursing home staff during the 
COVID-19 pandemic 
Source : Archives of Gerontology and Geriatrics 102, 9/1/2022  
Le personnel des maisons de soins infirmiers a subi un impact négatif tout au long de la pandémie de COVID-19, 
faisant face à des difficultés pour fournir des soins aux patients. L’objectif de cette étude était d’explorer la 
perception des travailleurs de la santé concernant leur propre expérience de la qualité des soins dans les maisons 
de repos pendant la pandémie de COVID-19. Au milieu de la deuxième vague de la pandémie, nous avons étudié les 
relations entre la peur du COVID-19 et les expériences de qualité des soins dans les maisons de retraite, avec 
l’épuisement émotionnel comme rôle médiateur. Nous avons émis l’hypothèse que l’épuisement émotionnel est 
associé à la peur du COVID-19 et à la qualité des soins vécus par le personnel des maisons de retraite. De plus, nous 
avons prédit que l’épuisement émotionnel serait le médiateur des relations entre la peur du COVID-19 et 
l’expérience de la qualité des soins. 

Mental Health of Caregivers Working in Nursing Homes during the COVID-19 Pandemic 
Source : Dementia and Geriatric Cognitive Disorders 51 (3), 2022  
De nombreux rapports ont fait état d’éclosions de grappes COVID-19 dans les hôpitaux et les maisons de retraite. 
Les soignants travaillant dans des maisons de soins de longue durée ont connu une détresse psychologique accrue 
et se sont inquiétés de la détérioration de leur santé mentale. Cette enquête en ligne à grande échelle, menée de 
septembre 2020 à mars 2021, a exploré la santé mentale des soignants travaillant dans de tels établissements 
pendant la pandémie de COVID-19, dans le but d’identifier leurs besoins de soutien. Nous avons constaté que ces 

https://www.cdc.gov/mmwr/volumes/71/wr/mm7129a4.htm
https://www.cdc.gov/mmwr/volumes/71/wr/mm7129a4.htm
https://www.cdc.gov/mmwr/volumes/71/wr/mm7129a3.htm
https://www.cdc.gov/mmwr/volumes/71/wr/mm7129a3.htm
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0167494322001261
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0167494322001261
https://www.karger.com/DOI/10.1159/000524953
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soignants étaient exposés à des niveaux élevés de stress pendant la pandémie de COVID-19 et présentaient un 
risque élevé de développer une dépression et une anxiété. 

SERVICES DE GARDE 
Hard-to-staff centers: Exploring center-level variation in the persistence of child care teacher turnover 
Source : Early Childhood Research Quarterly 61, 10/1/2022 Accès restreint 
Les taux élevés de roulement du personnel enseignant dans les garderies ont des répercussions négatives sur les 
expériences d’apprentissage des jeunes enfants et sur les efforts visant à améliorer la qualité des services de garde. 
Des recherches antérieures ont exploré la prévalence et les prédicteurs du roulement au niveau des enseignants 
individuels, mais on en sait moins sur le roulement au niveau des centres — plus précisément, comment le 
roulement varie entre les centres de garde d’enfants ou si les problèmes de dotation en personnel persistent année 
après année pour certains centres. Cette étude suit les taux de roulement annuels de tous les centres de garde 
d’enfants financés par des fonds publics qui fonctionnaient de manière continue en Louisiane entre les années 
scolaires 2015-16 et 2018-19. 

 

TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES 
Voir les dernières publications de cette catégorie :  
https://coin.documentaliste.asstsas.com/category/troubles-musculosquelettiques/ 

 

Association between home office ergonomics and musculoskeletal pain 
Source : University of Iowa, 8/1/2021  
L’objectif de cette étude était d’explorer l’association entre l’ergonomie du bureau à domicile et les douleurs 
musculo-squelettiques déclarées par les travailleurs à distance pendant la période COVID-19. [Les résultats] 
suggèrent que le fait de disposer d’une chaise de bureau réglable, de la possibilité de soutenir les bras et de la 
possibilité de se tenir debout pendant le travail est associé à une diminution des douleurs musculo-squelettiques 
par rapport au fait de ne disposer d’aucune de ces caractéristiques. Les estimations observées sont cohérentes 
avec la littérature antérieure, et l’association entre l’ergonomie du bureau à domicile et les douleurs musculo-
squelettiques déclarées fournit une base pour simplifier les recommandations des employeurs concernant 
l’ergonomie pour les employés à distance. 

Association between low back pain, workaholism, and work engagement in Japanese hospital workers: A 
quantitative cross-sectional study 
Source : Journal of Occupational and Environmental Medicine (Prépublication), 8/6/2022  
L’objectif de cette étude était d’examiner l’association entre deux types d’investissement dans le travail lourd, le 
workaholism et l’engagement au travail, et la prévalence de la lombalgie. 
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